&) Cirenor

Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS

DECRETO N°002/2023 DE 06 de FEVEREIRO DE 2023.

INSTITUI O PROGRAMA DE VALE ALIMENTACAO
AOS SERVIDORES DO CONSORCIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ULISSES CECCHIN, Presidente do CIRENOR - Consorcio
Intermunicipal da Regido Nordeste do RS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
estatuto, faz saber que em Assembleia Ordinéria realizada no dia 03/02/2023, conforme ata n°
002/2023, foi aprovado a alteracdo do valor dos padrdes remuneratorios dos servidores do
CIRENOR;

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Vale Alimentacao para os servidores
contratados pelo Consércio, conforme o total de horas trabalhadas, o qual tem natureza
indenizatoria e participacao facultativa, na razdo de um Vale por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico - O Servidor sera incluido automaticamente no
Programa, podendo requerer sua excluséo, desde que o faca expressamente.

Art. 2° - O Vale Alimentacéo tera carater personalissimo e sera concedido
individualmente ao servidor.

Art. 3° - O valor do beneficio podera ser utilizado para aquisi¢cdo de
géneros alimenticios e/ou para as despesas com alimentacdo, sendo instituido no valor de R$
300,00 (trezentos reais) por més, considerando a carga horaria de 40 horas, a ser pago diretamente
na folha de pagamento dos beneficiados, devendo ser reajustado anualmente nos mesmos
percentuais de reajuste da remuneracao.

Art. 4° - Para fins de pagamento do beneficio previsto neste decreto,
considerar-se-a o total de até 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, que totalizard a importancia
méaxima a ser percebida pelo beneficiario.

Art. 5° Os Servidores que faltarem ao trabalho, independente do motivo e
do periodo do afastamento, receberdo o beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 6° - Se eventualmente o servidor apresentar falta injustificada perdera
o direito a receber o beneficio no més da falta.

Art. 7° O afastamento em apenas um turno de trabalho sera considerado
como afastamento integral.

Art. 8° Consideram-se situagdes de afastamento:

a) os atestados médicos e odontoldgicos;

b) licenca salde,

c) licenca maternidade;

d) licenca paternidade;

e) adotante;

f) por convocacgéo para prestar servigo militar obrigatorio;

g) para se alistar como eleitor;

h) para alistamento militar; férias;

i) faltas justificadas ou ndo;
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J) suspensao;
k) licenga casamento;
I) licenca decorrente de falecimento em pessoa da familia.

Art. 9° - O Vale-Refeicdo ndo serd incorporado ao vencimento para
quaisquer efeitos legais (remuneracdo, proventos, beneficios previdenciarios, pensdo, etc.), bem
como, sobre este, ndo incidirdo contribuicOes trabalhistas, previdenciarias e descontos tributarios.

Art. 10 - As disposicOes deste decreto ficam inclusas no orgamento do
presente exercicio.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
a partir de 1° de fevereiro de 2023.

SANANDUVA RS, 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

ULISSES CECCHIN
Presidente do CIRENOR

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
MARIANA GOMES VEDANA
DIRETORA EXECUTIVA
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