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inclusive perolizada; revisdes aplicaveis a todos os lotes; cambio
CVT/DCT; motor turbo (downsizing); fabricagdo nacional,
nacionalizada ou importada; pagamento em até 30 dias; qualificacdo
por patrimonio liquido minimo de 10%; e aceitagdo de itens
equivalentes ou superiores.

« Especificacd por d penho (Lavare): acolhidos —
substituicdo da cilindrada minima por critérios de desempenho;
exclusdo da tragdo dianteira, admitida a tragéo traseira; e conversao
das nomenclaturas comerciais em requisitos funcionais.

« Reavaliaciio dos pregos de referéncia (San Marino, Sinoscar e
Euro): acolhidos — concluida a reavaliacdo da pesquisa de pregos
dos lotes impactados, corrigida a inversdo apontada entre os Lotes 04
e 05 e refletida a exclusdo do sistema Starlink na composicdo de
custos, com juntada aos autos da nova planilha de demonstragdo dos
valores de referéncia (Mapa de Pregos), acompanhada de meméria de
célculo e de fontes publicas rastredveis.

« Exigéncia de certificagio ISO (Motomecénica, Savar, Invesp e
TCA): acolhidos e ampliados — determina-se a retirada integral de
qualquer exigéncia de certificacdo 1SO, tanto a ambiental (ISO 14001)
quanto a de gestdo da qualidade (ISO 9001), do TR e do Memorial
Descritivo, em todos os lotes em que constava, por restritiva a
competitividade e vedada como requisito de habilitagdo, em
conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddo n° 1093/2026-Plenério). A qualidade da transformagéo sera
aferida por laudos, ARTs e homologagdes, sem imposicdo de
certificacdo de terceiros.

« Certificacdes SAE (TCA): acolhido — uniformizadas as exigéncias
de sinalizacdo luminosa as normas SAE J575 e SAE J595, excluidas
as normas SAE J845, SAE J578 e SAE J1113-11, por cumulativas e
desproporcionais a finalidade.

« Sistema Starlink (TCA, MBR, Sinoscar e Mattana): acolhido —
excluido do objeto, com a supresséo de antena, suportes, cabeamento,
alimentacdo e respectivos laudos e ARTs, em todos os lotes.

* Revestimento interno de ambuléncias / fibra de vidro — PRFV
(MBR): acolhido — substituida a exigéncia de material exclusivo por
especificagdo de desempenho (material lavavel, ndo poroso,
impermedvel, resistente, retardante de chamas e sem emendas,
conforme ABNT NBR 14561), admitidos equivalentes técnicos.

* Itens de série do Lote 09 e capacidade de carga do Lote 31
(Motomecanica): acolhidos — itens tornados facultativos ou
admitidos equivalentes (rodas de aco, fardis halégenos e diregéo
hidréulica) e capacidade de carga retificada para 650 kgf ou superior.

* Descritivo do respirador mecanico — Lote 03 (Leistung):
acolhido — complementado o descritivo técnico no Memorial
Descritivo.

* Laudos de ancoragem de bancos e cintos de seguranca (TCA):
acolhido — determinada a incluséo da exigéncia de laudos de ensaio
emitidos por laboratério acreditado pelo Inmetro.

* Demais esclarecimentos (Mabelé e Mattana): acolhidos —
flexibilizagdo do tanque minimo do Lote 15 com admissdo de
equivalentes; capacidade de 16 lugares (Lote 04) como total de
ocupantes; e altura do Lote 19 referida ao veiculo finalizado, com o
bad implementado.

11.2 — Dos pedidos NAO ACATADOS (indeferidos)

* Exclusio da carta/h logacio da tadora (Invesp e MBR):
indeferido — mantida a exigéncia, por vincular-se a preservagdo da
garantia de fabrica e ao interesse publico, com a respectiva motivacdo
técnica registrada nos autos, admitida, quando cabivel, declaracdo de
concessionaria autorizada ou do fabricante.

111 — DISPOSITIVO

Ante o exposto, com fundamento no Relatério Técnico-Juridico
Comparativo da Consultoria Juridica e nos arts. 55, § 1°, 164 e 174 da
Lei n® 14.133/2021, DECIDO:

1) publicar esta decisdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e no sitio eletrdnico oficial da GRANPAL, dando-se ciéncia
aos impugnantes e aos demais interessados;

« 2) determinar a modificacéo do Termo de Referéncia, do Edital e do
Memorial Descritivo, para retirar integralmente qualquer exigéncia de
certificacdo I1SO, reduzir as certificagdes SAE as normas J575 e J595
e consolidar as demais adequagdes ora deferidas;

¢ 3) determinar a juntada ao processo da nova planilha de
demonstracdo dos valores de referéncia (Mapa de Pregos atualizado),
com memoria de célculo e fontes rastredveis, inclusive a reavaliagdo
dos Lotes 04 e 05;

« 4) determinar a nova publicagdo do edital e dos anexos modificados,
com a devolucdo (reabertura) integral dos prazos legais, nos termos do
art. 55, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

Publique-se. Cumpra-se.

Porto Alegre/RS, 13 de julho de 2026.

FERNANDO BECKER PIRES
Diretor Executivo
CM GRANPAL

Publicado por:
Roselaine Retamoso Moreira
Codigo Identificador:906037A5

SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS
SUSPENSAO DE EDITAIS DE CREDENCIAMENTO

Comunicado

Suspenséo de Editais de Credenciamento

O Consércio Publico da Associacdo dos Municipios da Regido
Metropolitana de Porto Alegre (CM GRANPAL) informa a suspensao
dos seguintes Editais de Chamamento Publico:

+01/2025 (Regulariza¢do Fundiaria - REURB)

* 03/2025 (Economistas)

*04/2025 (Administradores)

+05/2025 (Bacharéis em Direito)

*06/2025 (Recuperagdo de Crédito Tributario)

* 10/2025 (Transporte de Residuos Sélidos)

+ 02/2026 (Servigos de Podas)

* 10/2026 (Recuperagdo e Manutengdo de Pavimentos - REPAV)
Motivo da Suspensdo

A medida atende a Tutela de Urgéncia (n° 10499-0200/26-3) expedida
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS).
O objetivo é permitir que 0 CM GRANPAL apresente informacdes e
esclarecimentos técnicos sobre os critérios de convocagdo e 0s
procedimentos adotados nos editais, atuando de forma colaborativa
com o drgdo de controle.

Impactos Praticos

Durante a suspenséo, estdo interrompidas:

» Novas convocagdes, credenciamentos e contratagdes vinculadas a
estes editais.

» Emissdo de novas ordens de servi¢o ou ampliagdo de demandas.
Atengéo: Os servicos publicos ja iniciados, vinculados a contratos
vigentes, serdo mantidos na

medida estritamente necessaria para evitar prejuizos a populacéo, sem
novas prorrogagoes ou

ampliacdes, conforme as diretrizes do TCE-RS.

O CM GRANPAL ja iniciou a andlise técnica dos apontamentos e
prestard todos os esclarecimentos necessarios ao TCE-RS. A
suspensdo tem carater preventivo e ndo representa julgamento
definitivo sobre a legalidade dos atos. O andamento dos editais podera
ser retomado ou readequado conforme as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado.

Porto Alegre/RS, 13 de julho de 2026.

FERNANDO BECKER PIRES
Diretor Executivo
CM GRANPAL
Publicado por:
Roselaine Retamoso Moreira
Cadigo Identificador:A11208F6
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE
DO RS

ADMINISTRAGAO - CIRENOR
ATA N° 005/2026

ATA N° 005/2026
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As quatorze horas do dia dez de julho de dois mil e vinte e seis na
cidade de Sananduva, reuniram-se os prefeitos integrantes do
CIRENOR - Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste
Riograndense para realizagdo de assembleia geral ordinaria. O
presidente deu abertura & assembleia fazendo a leitura do edital
005/2026 que tem como pauta 0s seguintes assuntos: 1 — Alteracéo e
consolidagdo do estatuto social e plano de cargos e fungdes. Com a
criacdo de cargos (chefe de departamento e motorista) incluindo
respectivo padrdo remuneratério; 2 — Assuntos Gerais. O presidente
deu boas-vindas aos presentes e solicitou que o Diretor Executivo e
Assessora Juridica gerenciassem os trabalhos do dia. No assunto 1 da
pauta foi elencado que a demanda de trabalho do consércio cresceu
significativamente e por tal fato mostra-se necessario que o quadro de
pessoal também seja alterado. Para tanto foram aprovados a criagéo de
dois novos cargos, quais sejam: chefe de departamento e motorista, os
quais terdo as atribuicOes contantes nos anexos desta ata. O impacto
econdmico foi apresentado e achado a conforme, respeitados os
percentuais referentes a Lei de Responsabilidade fiscal. Mediante a
aprovacdo recém ocorrida, serdo publicadas novas resolugdes
alterando e consolidando o Estatuto Social, bem como o Plano de
Cargos e funces do Consércio. No assunto 2 da pauta, referente aos
assuntos gerais, o Diretor solicitou que os prefeitos efetuem um
levantamento de demanda das obras a serem executadas com a equipe
terceirizada da usina asfaltica, uma vez que embora a empresa tenha
obrigatoriedade de disponibilizar equipe ha que se executar as obras
de acordo com um cronograma, com o objetivo de que os
profissionais ndo permanecam ociosos e eventualmente em novo
certame os valores aumentem demasiadamente. Na sequéncia um
relatério acerca das licitagdes foi explanado, bem como foram
elencadas as aquisicoes feitas com os recursos da consulta popular.
Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que vai por
mim assinada, secretaria “ad hoc” Mariana Gomes Vedana e demais
presentes, de acordo com a lista de presenca lavrada em livro préprio.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Sintese dos Deveres: dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
assessorar as atividades do departamento sob sua responsabilidade,
atuando na implementagéo das diretrizes estabelecidas pela Diretoria
Executiva e pelos 6rgéos de governanga do Consorcio Publico
Exemplos de Atribuigdes:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas, técnicas e operacionais do departamento sob sua
responsabilidade;

Il — exercer a chefia imediata da equipe lotada no departamento,
distribuindo atribuicdes, acompanhando o desempenho dos servidores
e promovendo a integracdo das atividades;

111 — assessorar a Diretoria Executiva na formulacéo, implementacéo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agOes
relacionados a rea de atuacdo do departamento;

IV — planejar, organizar e acompanhar a execucéo das atividades da
unidade administrativa, assegurando o cumprimento das metas, prazos
e objetivos institucionais;

V — orientar, supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos
desenvolvidos pela equipe do departamento, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servicos;

VI — promover a integragédo do departamento com as demais unidades
administrativas do Consércio e com os entes consorciados, buscando
maior eficiéncia na execucdo das agdes institucionais;

VIl — acompanhar a execucdo de contratos, convénios, termos de
cooperacdo, programas, projetos e demais instrumentos relacionados
as atividades do departamento, quando designado;

VIl — elaborar, revisar e encaminhar relatorios gerenciais,
informacdes técnicas, pareceres administrativos e demais documentos
necessérios a tomada de decis@es da Diretoria Executiva;

IX — propor normas, procedimentos, rotinas e mecanismos de controle
destinados a melhoria da gestdo administrativa e ao aperfeicoamento
dos processos internos;

X — acompanhar a execucdo orcamentaria e administrativa das
atividades do departamento, colaborando na elaboragdo do
planejamento institucional e da proposta orgamentaria;

X1 — zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel, do Contrato de
Consércio Publico, do Protocolo de Intencdes, do Estatuto, do
Regimento Interno, das resolugdes da Assembleia Geral e das
determinacdes da Diretoria Executiva;

X1l — promover a adequada gestdo dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais e tecnoldgicos disponibilizados ao departamento;

XIIl — prestar informages e assessoramento aos 6rgéos de controle
interno e externo, quando solicitado, no &mbito de sua competéncia;
XIV — assegurar a observancia dos principios da administracdo
publica, da transparéncia, da eficiéncia, da economicidade e da boa
governanga na execugao das atividades da se¢ao;

XV — exercer outras atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento
compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela Diretoria
Executiva ou previstas em regulamento.

XVI - Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas
chefias superiores;

conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do consércio, para o
desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade
minima ensino médio.

Padréo salarial: E

Carga horaria semanal: 40h semanais

Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de
selegéo

MOTORISTA

Sintese dos Deveres: Dirigir, conduzir e conservar maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos automotores do Consércio
Exemplos de Atribuicdes:

Dirigir automoveis, caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros;

Fiscalizar a utilizacdo de veiculos que estdo sob sua responsabilidade
orientar e coordenar servicos com veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios;

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios;

Coordenar o recolhimento dos veiculos, méaquinas e equipamentos
rodoviarios as garagens, quando concluidos os servicos do dia;

Manter os veiculos, maquinas e equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade em perfeitas condicbes de utilizagio e
funcionamento;

Orientar reparos de urgéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos e
equipamentos que lhe forem confiados e a frota existente no
consorcio;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Fazer reparos de emergéncia em veiculos ou equipamentos que lhe
forem designados;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus;

Promover o abastecimento de combustivel, &gua e dleo;

Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente;

Orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos,
com combustiveis, 4gua e lubrificantes;

Auxiliar médicos, técnico em enfermagem e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.;

Obedecer as normas e dirigir com atengao e cuidados indispensaveis a
seguranga do transito;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para admissao:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade
minima ensino médio

Padréo salarial: E

Carga horaria semanal: 40h semanais

Outras: Carteira Nacional de Habilitagéo - E
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