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DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2026
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui o objeto do presente Termo a Contratacdo de pessoa juridica especializada para
a prestacdo de servicos de agente de integracdo, visando a operacionalizacdo do Programa de
Estagios do Consdrcio Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR,
compreendendo o recrutamento, selecdo, encaminhamento e acompanhamento de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicBes de ensino publicas e
privadas, a formalizacdo e administracdo dos Termos de Compromisso de Estagio, a contratacédo
de seguro contra acidentes pessoais, 0 controle administrativo dos estagios e a execucao das
demais atividades necessarias a gestdo do programa, em conformidade com a Lei Federal n°
11.788/2008, com o Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas aplicéaveis.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de viabilizar a adequada
operacionalizacdo do Programa de Estagios do Consércio Intermunicipal da Regido Nordeste do
Rio Grande do Sul — CIRENOR, instituido pelo Decreto CIRENOR n° 006/2026, assegurando a
oferta de oportunidades de aprendizagem préatica supervisionada a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de ensino puablicas e privadas. A
contratacdo pretendida visa garantir o cumprimento das exigéncias previstas na Lei Federal n°
11.788/2008, especialmente no que se refere a formalizacdo dos Termos de Compromisso de
Estagio, a articulagdo com as instituicdes de ensino, ao acompanhamento da regularidade dos
vinculos, a manutencdo do seguro contra acidentes pessoais e a observancia do carater
eminentemente educativo dos estagios.

2.2. A gestdo dos programas de estagio envolve atividades técnicas e administrativas
especializadas, demandando estrutura operacional prépria, acompanhamento continuo e
conhecimento especifico da legislacdo aplicavel. Nesse contexto, a contratacdo de entidade
especializada para atuar como agente de integracdo revela-se a solu¢cdo mais adequada para
assegurar maior eficiéncia na conducdo dos procedimentos, uniformidade dos controles
administrativos, suporte técnico permanente e reducdo dos riscos decorrentes da gestdo direta
dos estagios pelo proprio Consorcio.

2.3. O levantamento de mercado realizado demonstrou que, dentre as alternativas analisadas, a
contratagdo de agente de integracdo constitui a medida mais eficiente, segura e compativel com
as necessidades do CIRENOR, permitindo a centralizacdo das atividades relacionadas ao
recrutamento, encaminhamento e acompanhamento dos estudantes, a gestdo documental dos
estagios, ao controle das vigéncias, a emisséo de relatorios gerenciais e a contratacdo do seguro
obrigatorio, sem prejuizo das atribuicdes fiscalizatdrias e de supervisdo que permanecem sob
responsabilidade do Consércio.

2.4. A contratacdo direta encontra amparo no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
considerando a natureza da entidade a ser contratada e a finalidade institucional compativel com
atividades de integracdo entre educacdo e trabalho, desde que comprovados, no processo
administrativo, os requisitos legais aplicaveis, a regularidade documental e a compatibilidade da
proposta apresentada com os valores praticados em contratacdes similares.
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2.5. Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria e adequada para assegurar a continuidade e
a regular execucdo do Programa de Estagios do CIRENOR, promovendo a formacao préatica dos
estudantes, o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelo Consércio e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, interesse publico e segurancga juridica.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo proposta consiste na contratacdo de entidade especializada para atuar como
agente de integracdo, responsavel pela operacionalizacdo, gestdo administrativa e
acompanhamento do Programa de Estagios do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do
Rio Grande do Sul — CIRENOR, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n°
11.788/2008, do Decreto CIRENOR n° 006/2026 e da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratacdo abrangerd todas as atividades necessarias a adequada execucdo dos
estagios promovidos pelo CIRENOR, compreendendo a intermediacdo entre o Consorcio, as
instituicdes de ensino e os estudantes regularmente matriculados, bem como o suporte técnico e
administrativo indispensavel a formalizacdo, acompanhamento e encerramento dos vinculos de
estagio.

A solucdo devera contemplar, no minimo, a divulgacéo das oportunidades de estagio, o
recrutamento, a pré-selecéo, a selecdo e o encaminhamento de estudantes, sempre que solicitado
pelo CIRENOR, observados os principios da impessoalidade, igualdade de oportunidades e
transparéncia.

Também deverdo integrar a solucéo a elaboracdo, formalizacdo, conferéncia, tramitacao
e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio, termos aditivos, rescisbes e demais
documentos correlatos, bem como o acompanhamento continuo da vigéncia dos estagios,
controle documental e interlocugcdo permanente com as instituicdes de ensino envolvidas.

A entidade contratada devera realizar o acompanhamento da regularidade da matricula
e frequéncia escolar dos estagiarios, mantendo atualizado o controle das informag6es necessarias
a permanéncia regular dos estudantes no programa, em conformidade com a legislacao aplicavel.

A solucdo devera contemplar a contratagdo e manutencdo de seguro contra acidentes
pessoais em favor de todos os estagiarios vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR,
observando, no minimo, as seguintes coberturas:

» Morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

« Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

A contratada deverd manter comprovacdo atualizada da vigéncia das apdlices e
disponibilizar a documentacdo correspondente sempre que solicitado pelo CIRENOR.

A solucdo compreende, ainda, a disponibilizacdo de estrutura técnica, administrativa,
operacional e tecnoldgica compativel com a execucdo do objeto, inclusive mediante
fornecimento de suporte técnico continuo e, preferencialmente, sistema informatizado para
acompanhamento dos estagios, possibilitando o acesso as informagdes relativas aos estudantes,
contratos, vigéncias, relatorios e demais dados necessarios a fiscalizagdo contratual.

A entidade contratada deverda fornecer relatorios gerenciais periddicos contendo
informacdes atualizadas sobre os estagiarios ativos, admissdes, desligamentos, instituicdes de
ensino, cursos frequentados, setores de atuacdo, vigéncia dos contratos, situacdo do seguro e
valores das bolsas-auxilio, permitindo o adequado acompanhamento da execucao contratual pelo
CIRENOR.
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A solucdo adotada contempla, ainda, a gestdo administrativa dos pagamentos das bolsas-
auxilio, cabendo ao CIRENOR efetuar o repasse dos valores correspondentes as bolsas
efetivamente devidas, acrescidos da taxa administrativa contratada, até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo da documentagdo
pertinente e atesto do fiscal do contrato.

Compete a entidade contratada promover o pagamento das bolsas-aos estagiarios em até
02 (dois) dias uteis apds o efetivo recebimento dos recursos transferidos pelo CIRENOR,
observando exclusivamente as horas efetivamente estagiadas e devidamente atestadas pelo fiscal
do contrato ou responsavel designado pelo Consoércio, sendo vedado o pagamento de carga
horéaria ndo cumprida, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

A remuneracdo da entidade contratada ocorrerd mediante a aplicacdo de taxa
administrativa correspondente ao percentual ofertado na proposta vencedora, incidente sobre o
valor das bolsas-auxilio efetivamente pagas aos estagiarios, compreendendo todos os custos
necessarios a execucdo do objeto, inclusive recrutamento, sele¢do, suporte técnico e
administrativo, gestdo documental, acompanhamento dos estagios, contratacdo do seguro
obrigatorio e demais despesas operacionais inerentes a prestacao dos servicos.

A solucdo devera assegurar o cardter eminentemente educacional dos estagios,
observando-se a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a formac&o académica dos
estudantes, o cumprimento das cargas horéarias legalmente estabelecidas, o direito ao recesso
previsto na Lei Federal n® 11.788/2008 e os limites de supervisdo aplicaveis a Administracao
Publica.

O CIRENOR permanecera responsavel pela definicdo das vagas de estagio, designacao
dos supervisores, fiscalizacdo da execucdo contratual, atesto das horas efetivamente estagiadas e
acompanhamento das atividades desempenhadas pelos estudantes, cabendo a entidade contratada
0 suporte técnico-operacional necessario a regular implementacdo do Programa de Estagios.

A solucdo proposta mostra-se a mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e
econémico, uma vez que possibilita ao CIRENOR contar com instituicdo especializada na
integracdo entre educacéo e trabalho, reduzindo riscos operacionais e juridicos relacionados a
gestdo direta dos estagios, assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel e promovendo
maior eficiéncia administrativa.

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de agente de integracao,
mediante dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, constitui a solugdo mais vantajosa e adequada para o atendimento das necessidades
do CIRENOR, garantindo a continuidade do Programa de Estagios, a adequada formacdo pratica
dos estudantes e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, interesse
publico e seguranca juridica.

4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo deverd observar os seguintes requisitos minimos, indispensaveis & adequada
execucdo do objeto e ao atendimento do interesse publico:

a) a entidade contratada devera comprovar o enquadramento na hipétese de contratagdo direta
adotada, demonstrando finalidade institucional compativel com atividades de integracdo entre
educacao e trabalho e atuacdo voltada a operacionalizagdo de programas de estagio;

b) a entidade devera possuir experiéncia institucional compativel com a execucao do objeto,
demonstrando capacidade técnica, administrativa e operacional para o adequado atendimento das
demandas do CIRENOR;
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c) a execucdo dos servicos devera iniciar imediatamente ap0s a assinatura do contrato, de forma
continua, regular e ininterrupta durante toda a vigéncia contratual, observadas as necessidades
do CIRENOR;

d) a contratada devera dispor de estrutura técnica, administrativa e operacional compativel com
a execucdo do objeto, apta a assegurar 0 adequado atendimento as demandas do Programa de
Estégios;

e) a contratada devera disponibilizar suporte técnico e administrativo ao CIRENOR durante todo
o0 periodo de execucgdo contratual, promovendo as orientacdes e 0s esclarecimentos necessarios
ao regular desenvolvimento das atividades;

f) a contratada deverd manter canais de comunicagdo eficientes e acessiveis ao CIRENOR,
preferencialmente por meio telefonico e eletrdnico, assegurando o atendimento tempestivo das
demandas relacionadas a execucao contratual;

g) a contratada devera demonstrar capacidade para atendimento das demandas decorrentes do
Programa de Estagios do CIRENOR durante toda a vigéncia contratual;

h) a contratada devera manter seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios
vinculados ao Programa de Estagios, durante toda a vigéncia dos respectivos estagios,
observando, no minimo, cobertura de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para morte acidental
e R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para invalidez permanente total ou parcial por acidente;

i) a contratada devera observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n° 11.788/2008, do
Decreto CIRENOR n° 006/2026, da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a
execucdo do objeto;

j) os procedimentos adotados para recrutamento, pré-selecdo e encaminhamento de estudantes
deverdo observar os principios da impessoalidade, igualdade de oportunidades e vedacdo a
qualquer forma de discriminacéo;

k) a subcontratacdo total do objeto sera vedada, admitindo-se a subcontratacdo parcial apenas
mediante prévia e expressa autorizacdo do CIRENOR, permanecendo a contratada integralmente
responsavel pela execucdo dos servigos;

I) a contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacao,
regularidade juridica, fiscal e trabalhista exigidas para a contratacao;

m) a contratada devera possuir capacidade para operacionalizar os pagamentos das bolsas-auxilio
aos estagiarios nos prazos estabelecidos contratualmente;

n) a prestacdo dos servicos devera ocorrer em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia, continuidade do servi¢o publico, impessoalidade, transparéncia e interesse publico,
assegurando a adequada operacionalizacdo do Programa de Estagios do CIRENOR.

5. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1. A execucdo contratual terd inicio imediatamente ap6s a assinatura do contrato, devendo a
contratada disponibilizar toda a estrutura técnica, administrativa, operacional e tecnoldgica
necessaria ao atendimento das demandas do CIRENOR relacionadas ao Programa de Estagios.

5.2. Os servigos serdo executados de forma continua, regular e sob demanda, durante toda a
vigéncia contratual, observadas as necessidades administrativas do CIRENOR, a disponibilidade
orcamentaria e as vagas de estagio efetivamente autorizadas pela Administragéo.

5.3. Caberd ao CIRENOR encaminhar & contratada as solicitagbes de abertura de vagas de
estagio, contendo as informacdes necessarias ao recrutamento e encaminhamento dos estudantes,
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tais como area de atuacdo, escolaridade exigida, carga horéaria, setor de lotacdo e demais
requisitos especificos, quando houver.

5.4. Recebida a solicitagdo, a contratada devera promover os procedimentos necessarios ao
recrutamento, pré-selecdo, selecdo e encaminhamento dos estudantes, observando 0s principios
da impessoalidade, igualdade de oportunidades e transparéncia.

5.5. A contratada devera promover o encaminhamento dos estudantes aptos ao preenchimento
das vagas solicitadas pelo CIRENOR em prazo compativel com a urgéncia e as especificidades
de cada demanda administrativa.

5.6. Em caso de desligamento do estagiario, a contratada deverd promover, quando solicitado
pelo CIRENOR, novo recrutamento e encaminhamento de candidatos para reposi¢do da vaga,
evitando prejuizos a continuidade das atividades desenvolvidas pelos setores beneficiados.

5.7. A formalizacgdo dos estagios ocorrera mediante celebracdo dos Termos de Compromisso de
Estagio e dos demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel, devendo a contratada adotar
as providéncias necessarias a regular constituicdo dos vinculos.

5.8. A contratada devera manter controle atualizado das vigéncias dos estagios, promovendo 0s
encaminhamentos necessarios a renovacao, encerramento ou regularizacdo dos vinculos,
comunicando previamente ao CIRENOR acerca de situacdes que demandem providéncias
administrativas.

5.9. A contratada deverd manter seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios
durante toda a vigéncia dos respectivos estagios, observando, no minimo, as seguintes coberturas:

| — morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
Il — invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

5.10. O CIRENOR realizara o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios,
designara os respectivos supervisores e efetuara o atesto das horas efetivamente estagiadas para
fins de pagamento das bolsas-auxilio.

5.11. Os valores correspondentes as bolsas-auxilio dos estagiarios efetivamente vinculados ao
Programa de Estagios, acrescidos da taxa administrativa contratada, serdo repassados
integralmente pelo CIRENOR a contratada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da documentacdo fiscal pertinente e atesto do
fiscal do contrato.

5.12. A contratada devera promover o pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios em até 02
(dois) dias uteis contados do efetivo recebimento dos recursos transferidos pelo CIRENOR.

5.13. O pagamento das bolsas-auxilio observara exclusivamente as horas efetivamente estagiadas
no periodo de referéncia, conforme atestado emitido pelo fiscal do contrato ou responsavel
designado pelo CIRENOR, sendo vedado o pagamento de carga horaria ndo cumprida,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

5.14. A contratada devera disponibilizar suporte técnico e administrativo continuo ao CIRENOR
durante todo o horério de expediente, prestando orientacdes, esclarecimentos e adotando as
providéncias necessarias ao regular desenvolvimento do Programa de Estagios.

5.15. A contratada devera fornecer relatérios gerenciais periodicos contendo, no minimo, a
relacdo de estagiarios ativos, admissdes, desligamentos, vigéncia dos contratos, institui¢ces de
ensino, cursos, setores de atuacdo, situacdo do seguro e valores das bolsas-auxilio pagas no
periodo.
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5.16. A contratada devera disponibilizar ao CIRENOR, quando possuir, acesso ao sistema
informatizado de gestdo de estagios, possibilitando o acompanhamento dos contratos,
documentos, vigéncias e demais informac6es pertinentes a execucdo contratual.

5.17. Durante a execugdo contratual, a contratada deverd assegurar a confidencialidade,
integridade e seguranca dos dados pessoais dos estudantes e demais envolvidos, observando as
disposicdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

5.18. A contratada devera comunicar imediatamente ao CIRENOR qualquer irregularidade
identificada na execucgdo dos estagios, especialmente aquelas relacionadas a situacdo académica
dos estudantes, a documentacdo exigida ou ao cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

5.19. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
pelo CIRENOR, competindo-lhe verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas, atestar 0s
servicos efetivamente prestados e adotar as providéncias necessérias a regular execugdo do
contrato.

5.20. As vagas de estagio serdo preenchidas conforme a necessidade do CIRENOR, ndo havendo
obrigacdo de manutencdo de quantitativo minimo de estagiarios, sendo devido o pagamento
apenas em relacdo aos estudantes efetivamente vinculados ao Programa e as horas efetivamente
estagiadas.

5.21. A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢Oes de habilitacdo
e regularidade exigidas para a contratagdo, bem como observar integralmente as disposi¢des da
Lei Federal n® 11.788/2008, da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto CIRENOR n° 006/2026
e demais normas aplicaveis ao objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo do contrato sera exercida por servidor formalmente designado pelo CIRENOR, ao
qual competira acompanhar a execucao contratual sob os aspectos administrativos, adotando as
medidas necessarias ao adequado cumprimento das obrigacGes pactuadas e promovendo a
interlocucdo entre a Administracdo e a contratada.

6.2. A fiscalizacdo do contrato serd exercida pelo servidor Ulisses Cecchin, designado pelo
CIRENOR, ao qual competira acompanhar a execucao dos servicos, verificar a conformidade
das atividades desenvolvidas, atestar as horas efetivamente estagiadas e emitir os documentos
necessarios a liquidacao das despesas decorrentes da contratacao.

6.3. Compete ao gestor do contrato, dentre outras atribuigdes:
| — coordenar o acompanhamento da execucao contratual;
Il — promover a comunicag&o institucional com a contratada sempre que necessario;

Il — acompanhar a manutengdo das condic¢Oes de habilitacdo e regularidade exigidas para a
contratacao;

IV —analisar as ocorréncias registradas pela fiscalizagéo e adotar as providéncias administrativas
cabiveis;

V — encaminhar pedidos de alteracdo contratual, prorrogacgéo, reajuste, reequilibrio econdémico-
financeiro ou rescisdo, quando devidamente justificados;

VI — subsidiar a autoridade competente quanto a necessidade de aplicagdo de penalidades,
quando verificado descumprimento contratual;
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V11 —elaborar ou validar os documentos necessarios a formalizagdo de atos relacionados a gestéo
do contrato.

6.4. Compete ao fiscal do contrato, dentre outras atribuicdes:

| — acompanhar a execucdo dos servigos e verificar o cumprimento das obrigacGes assumidas
pela contratada;

Il — atestar a efetiva prestagéo dos servigos para fins de liquidagéo e pagamento;
I11 — verificar a regularidade da documentacéo apresentada pela contratada;

IV —controlar e atestar as horas efetivamente estagiadas pelos estudantes vinculados ao Programa
de Estagios;

V —acompanhar a regularidade dos estagiarios quanto a documentagdo necessaria a manutencdo
dos vinculos;

VI — registrar, em documento proprio, as ocorréncias verificadas durante a execu¢do contratual;

VIl — comunicar ao gestor do contrato eventuais falhas, irregularidades ou descumprimentos
identificados, sugerindo a adocao das medidas cabiveis;

VIl — solicitar esclarecimentos e documentos complementares necessarios a adequada
fiscalizac&o do objeto;

IX —acompanhar o cumprimento dos prazos relacionados a execuc¢do contratual;
X — conferir os relatorios gerenciais apresentados pela contratada.

6.5. A contratada devera fornecer ao gestor e ao fiscal do contrato todas as informacoes,
documentos, relatérios e esclarecimentos necessarios ao adequado acompanhamento da
execucdo contratual, sempre que solicitados pelo CIRENOR.

6.6. A contratada devera comunicar imediatamente ao CIRENOR quaisquer situacdes que
possam comprometer a regular execugdo dos estagios, especialmente aquelas relacionadas ao
desligamento de estudantes, irregularidades académicas, vencimento dos Termos de
Compromisso de Estagio, auséncia de cobertura securitaria ou demais situacdes relevantes para
a continuidade do Programa de Estagios.

6.7. O recebimento dos servigos ocorrera mediante verificacdo da conformidade das atividades
efetivamente executadas, dos relatorios apresentados pela contratada e da regularidade da
documentacéo exigida para a liquidacéo da despesa.

6.8. O pagamento da contratada ficara condicionado ao atesto do fiscal do contrato quanto a
regular execugdo dos servicos e a apresentacdo da documentacdo fiscal pertinente, observadas as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.9. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar a contratada a adocéo de medidas corretivas
destinadas a regularizacdo de falhas ou inconsisténcias identificadas durante a execugéo
contratual, fixando prazo razodvel para atendimento das determinacdes expedidas.

6.10. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada quanto a integral execucdo do objeto, permanecendo esta
responsavel pelos danos eventualmente causados ao CIRENOR ou a terceiros em decorréncia de
acdo ou omissao relacionada aos servigos prestados.

6.11. A gestdo e a fiscalizacdo contratual deverédo observar os principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servigo publico, transparéncia, interesse publico e seguranca juridica, visando
assegurar a adequada operacionalizacao do Programa de Estagios do CIRENOR.
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7. DOS VALORES DA CONTRATACAO

7.1. A remuneracdo da contratada ocorrera mediante a aplicacdo de taxa de administracao,
expressa em percentual (%), incidente sobre os valores das bolsas-auxilio efetivamente pagas aos
estagiarios vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR.

7.2. Para fins de julgamento e estimativa da contratacdo, adotar-se-4 como critério a menor taxa
de administracao, sendo considerado, para fins de reserva orcamentaria e estimativa inicial, o
percentual de 10,00% (dez por cento), conforme proposta apresentada no curso da pesquisa de
mercado.

7.3. Os valores das bolsas-auxilio observardo aqueles estabelecidos no Decreto CIRENOR n°
006/2026, correspondendo atualmente a:

| - R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por hora para estudantes da Educacao de Jovens e
Adultos;

Il - R$ 12,00 (doze reais) por hora para estudantes do Ensino Médio Regular;

1l — R$ 15,00 (quinze reais) por hora para estudantes do Ensino Superior e da Educagéo
Profissional de Nivel Médio.

7.4. Para fins estimativos, considerando as cargas horarias maximas previstas no Decreto
CIRENOR n° 006/2026 e a média de 20 (vinte) dias Uteis mensais, 0s valores de referéncia por
estagiario correspondem aos seguintes montantes:

Modalidade Carga Horaria Bolsa-Auxilio Taxa Valor Mensal

Maxima Mensal Administrativa Estimado por

Estimada (10%0) Estagiario

Educacdo de Jovens e 4 horas diarias / R$ 840,00 R$ 84,00 R$ 924,00
Adultos 20 horas
semanais

Ensino Médio Regular 6 horas diérias / R$ 1.440,00 R$ 144,00 R$ 1.584,00
30 horas
semanais

Ensino Superior / 6 horas didrias / R$ 1.800,00 R$ 180,00 R$ 1.980,00
Educagdo Profissional de 30 horas
Nivel Médio semanais

7.5. As vagas de estagio serdo disponibilizadas conforme a necessidade do CIRENOR, néo
havendo obrigacdo de preenchimento de quantitativo minimo de estagiarios, constituindo os
valores acima mera estimativa para fins de planejamento e instrucéo processual.

7.6. O pagamento das bolsas-auxilio observara exclusivamente as horas efetivamente estagiadas
no periodo de referéncia, conforme atestado emitido pelo fiscal do contrato, sendo vedado o
pagamento de carga horaria ndo cumprida, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

7.7. Os valores correspondentes as bolsas-auxilio dos estagiarios efetivamente vinculados ao
Programa de Estagios do CIRENOR, acrescidos da taxa administrativa contratada, seréo
repassados integralmente pelo CIRENOR a contratada até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da documentacdo fiscal
pertinente e atesto do fiscal do contrato.

7.8. A contratada devera promover o pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios em até 02
(dois) dias Uteis contados do efetivo recebimento dos recursos transferidos pelo CIRENOR.

7.9. A taxa administrativa contratada compreendera todos 0s custos necessarios a execugédo do
objeto, inclusive aqueles relacionados ao recrutamento, pré-sele¢éo, selecdo e encaminhamento
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dos estudantes, gestdo e controle documental dos estagios, suporte técnico e administrativo,
contratagdo e manutencdo do seguro contra acidentes pessoais, emissdo de relatorios gerenciais
e demais despesas operacionais inerentes a prestacéo dos servicos.

7.10. Fica vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais ao CIRENOR ou aos estudantes,
além daqueles expressamente previstos neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento
contratual.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, mediante verificacdo da efetiva
execucao das atividades contratadas e da regular operacionaliza¢do do Programa de Estagios do
CIRENOR.

8.2. Para fins de apuracédo dos valores devidos, serdo considerados exclusivamente os estagiarios
efetivamente vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR no periodo de referéncia, bem
como as horas efetivamente estagiadas e devidamente atestadas pelo fiscal do contrato.

8.3. A contratada deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento fiscal
correspondente, relatério detalhado contendo, no minimo:

| — relacdo nominal dos estagiarios ativos;

Il — modalidade de ensino de cada estagiario;

Il — setor de atuacao dos estagiarios;

IV — quantitativo de horas efetivamente estagiadas no periodo;

V —valor individual das bolsas-auxilio devidas;

VI — valor total das bolsas-auxilio do periodo;

VII — percentual correspondente a taxa administrativa contratada;

V11 — valor da taxa administrativa incidente sobre as bolsas-auxilio;

IX — valor global a ser repassado pelo CIRENOR,;

X — informagdo quanto a regularidade da cobertura securitéria dos estagiarios ativos.

8.4. O fiscal do contrato procedera a conferéncia da documentacéo apresentada, verificando a
conformidade das informac0es prestadas, o atesto das horas efetivamente estagiadas e a regular
execucéo dos servigos contratados.

8.5. Apds a conferéncia e atesto do fiscal do contrato, 0 CIRENOR efetuara 0 pagamento a
contratada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, mediante
apresentacao da respectiva nota fiscal e dos documentos comprobatorios exigidos.

8.6. O pagamento compreendera, em parcela Gnica, os valores correspondentes as bolsas-auxilio
dos estagiarios efetivamente vinculados ao Programa de Estdgios do CIRENOR e a taxa
administrativa contratada, sendo 0s recursos integralmente repassados a contratada para
operacionalizacdo dos pagamentos devidos.

8.7. Recebidos os recursos financeiros do CIRENOR, a contratada devera efetuar o pagamento
das bolsas-auxilio aos estagiarios no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis.

8.8. O pagamento das bolsas-auxilio observara exclusivamente as horas efetivamente estagiadas
no periodo de referéncia, conforme controle realizado pelo CIRENOR e atesto emitido pelo fiscal
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do contrato, sendo vedado o pagamento por carga horaria ndo cumprida, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas.

8.9. Constatadas inconsisténcias na documentacdo apresentada, divergéncias nos valores
informados ou descumprimento das obrigacdes contratuais, 0 pagamento ficara sobrestado até
que sejam promovidas as devidas regularizacfes pela contratada, sem prejuizo da adocéo das
medidas administrativas cabiveis.

8.10. A taxa administrativa contratada compreendera todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucdo do objeto, incluindo recrutamento, pré-selecdo, selecdo e
encaminhamento de estudantes, formalizacao e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio,
gestdo documental, suporte técnico e administrativo, contratacdo e manutencdo do seguro contra
acidentes pessoais, emissao de relatorios gerenciais e demais despesas operacionais inerentes a
prestacdo dos servicos.

8.11. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto perdurar pendéncia relativa ao
cumprimento das obrigacfes contratuais ou a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo e
regularidade exigidas para a contratacao.

8.12. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
contratada, indicada para fins de execucgéo contratual.

8.13. O recebimento definitivo dos servigos ndo excluira a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucdo do objeto, permanecendo sujeita a verificacdo de eventuais irregularidades
constatadas posteriormente, observados os prazos legais e contratuais aplicaveis.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A selecdo do fornecedor seréa realizada por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento
no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, visando a contratacdo de entidade
especializada para atuar como agente de integracdo do Programa de Estagios do CIRENOR,
desde que comprovado o atendimento dos requisitos legais aplicaveis a hipétese de contratacdo
direta.

9.2. A escolha da entidade observara o critério de menor taxa de administracdo, expressa em
percentual (%) incidente sobre o valor das bolsas-auxilio dos estagiarios efetivamente vinculados
ao Programa de Estagios do CIRENOR, desde que atendidas integralmente as exigéncias
técnicas, operacionais e legais estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.3. Para fins de demonstracdo da vantajosidade da contratacdo, serdo consideradas a pesquisa
de mercado realizada, a compatibilidade da proposta apresentada com os valores praticados em
contratacOes similares e a adequacgédo da solugdo ofertada as necessidades administrativas do
CIRENOR.

9.4. A entidade a ser contratada devera comprovar o enquadramento na hipotese legal de
contratacdo direta adotada, mediante apresentacdo de documentacdo que evidencie sua natureza
juridica, finalidade institucional compativel com atividades de integracdo entre educagdo e
trabalho, atuacéo voltada a operacionalizacdo de programas de estagio e inquestionavel reputacdo
ético-profissional.

9.5. A entidade deverd apresentar a documentacéo relativa a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal, regularidade trabalhista e demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel,
especialmente:

| — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado
dos documentos comprobatdrios da eleicdo ou designacao de seus representantes legais;
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Il — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
Il — prova de regularidade relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

IV — prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal;

VIl — documentos que comprovem a manutengao das condigdes necessarias ao enquadramento
no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.6. A contratacdo direta serd formalizada mediante a regular instrucdo do processo
administrativo, com a juntada da justificativa da contratacéo, justificativa da escolha da entidade,
documentos comprobatorios do enquadramento legal, demonstracdo da compatibilidade dos
precos praticados com o mercado e demais documentos exigidos pela legislacao aplicavel.

9.7. A Administracdo podera promover diligéncias destinadas a complementacdo de
informagdes, esclarecimento de dividas ou verificacdo da autenticidade e adequacdo dos
documentos apresentados pela entidade, desde que ndo impliquem violagdo aos principios da
isonomia e da legalidade.

9.8. O ndo atendimento dos requisitos legais e documentais exigidos para a contratacdo impedira
a formalizagdo do ajuste, sem prejuizo da adocdo das providéncias administrativas cabiveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servi¢cos contratados em estrita observancia as disposicdes deste Termo de
Referéncia, do instrumento contratual, da Lei Federal n° 11.788/2008, da Lei Federal n°
14.133/2021, do Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas legais aplicaveis a matéria.

10.2. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds a assinatura do contrato,
disponibilizando toda a estrutura técnica, administrativa, operacional e tecnoldgica necessaria a
adequada execucéo do objeto.

10.3. Realizar a intermediacdo entre 0 CIRENOR, as instituicbes de ensino e os estudantes
estagiarios, promovendo a adequada integracao entre educacdo, formacao académica e atividade
pratica supervisionada.

10.4. Promover, quando solicitado pelo CIRENOR, o recrutamento, a pré-selecdo, a selecdo e o
encaminhamento de estudantes aptos ao preenchimento das vagas de estagio disponibilizadas
pela Administrag&o.

10.5. Encaminhar candidatos em prazo compativel com a urgéncia e as especificidades das
demandas apresentadas pelo CIRENOR.

10.6. Formalizar, conferir, tramitar, controlar e acompanhar os Termos de Compromisso de
Estégio, termos aditivos, rescisdes e demais documentos relacionados aos estagios.

10.7. Providenciar a assinatura dos instrumentos necessarios junto aos estudantes, as instituicdes
de ensino e ao CIRENOR, promovendo a regular constitui¢cdo dos vinculos de estagio.
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10.8. Manter controle atualizado das vigéncias dos estagios, comunicando previamente ao
CIRENOR acerca de vencimentos, renovacdes, desligamentos, irregularidades ou quaisquer
situacOes relevantes.

10.9. Acompanhar a regularidade da matricula e da frequéncia escolar dos estagiarios junto as
respectivas instituicbes de ensino, adotando as providéncias necessarias em caso de
irregularidades.

10.10. Manter organizacdo, controle e arquivamento fisico e/ou digital da documentacéo
relacionada aos estagiarios e aos contratos de estagio, garantindo sua integridade, rastreabilidade
e disponibilidade para fiscalizagéo.

10.11. Disponibilizar ao CIRENOR, sempre que solicitado, copias dos Termos de Compromisso
de Estagio, termos aditivos, rescisdes e demais documentos relacionados a execucao contratual.

10.12. Efetuar e manter a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor de todos os
estagiarios vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR, durante toda a vigéncia dos
respectivos estagios.

10.13. Garantir que 0 seguro contra acidentes pessoais observe, no minimo, as seguintes
coberturas:

| — morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
Il — invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

10.14. Manter comprovacdo atualizada da contratacdo e vigéncia dos seguros, disponibilizando
a documentacéo correspondente sempre que solicitada pelo CIRENOR.

10.15. Disponibilizar equipe técnica e administrativa qualificada, em numero suficiente para
atendimento das demandas decorrentes da execucdo contratual.

10.16. Disponibilizar suporte técnico e administrativo continuo ao CIRENOR durante todo o
horario de expediente, prestando orientacfes, esclarecimentos e promovendo as providéncias
necessarias ao regular desenvolvimento do Programa de Estagios.

10.17. Disponibilizar, preferencialmente, sistema informatizado de gestdo de estagios,
possibilitando o acompanhamento dos contratos, documentos, vigéncias, relatérios e demais
informac0es pertinentes a execucdo contratual.

10.18. Fornecer relatérios mensais e demais informacbGes gerenciais necessarias ao
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

10.19. Os relatérios deverdo conter, no minimo:

| — relagdo nominal dos estagiarios ativos;

Il — admiss@es e desligamentos ocorridos no periodo;

I11 — vigéncia dos contratos de estagio;

IV — instituicdo de ensino e curso frequentado pelos estudantes;
V — setor de atuacao dos estagiarios;

VI — quantitativo de horas efetivamente estagiadas;

V11 — valores individuais das bolsas-auxilio;

VIII — valor total das bolsas-auxilio do periodo;

IX — valor correspondente a taxa administrativa contratada;
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X — situacdo da cobertura securitaria dos estagiarios ativos.

10.20. Efetuar o pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios em até 02 (dois) dias Uteis contados
do efetivo recebimento dos recursos transferidos pelo CIRENOR.

10.21. Observar que o pagamento das bolsas-auxilio devera considerar exclusivamente as horas
efetivamente estagiadas e devidamente atestadas pelo fiscal do contrato ou responsavel
designado pelo CIRENOR.

10.22. Néo realizar qualquer cobranca financeira dos estudantes em razdo dos servicos prestados
no &mbito da presente contratacéo.

10.23. Promover, quando solicitado pelo CIRENOR, novo recrutamento e encaminhamento de
estudantes para reposicdo de vagas decorrentes de desligamentos ou outras situacdes que
comprometam a continuidade das atividades desenvolvidas pelos setores beneficiados.

10.24. Comunicar imediatamente ao CIRENOR quaisquer situa¢des que possam comprometer a
regular execucdo dos estagios, especialmente aquelas relacionadas a situacdo académica dos
estudantes, vencimento dos Termos de Compromisso de Estagio, auséncia de cobertura
securitaria ou demais irregularidades identificadas.

10.25. Fornecer ao gestor e ao fiscal do contrato todas as informacdes, documentos, relatorios e
esclarecimentos necessarios ao adequado acompanhamento da execucdo contratual.

10.26. Permitir e facilitar a fiscalizagdo contratual pelo CIRENOR, fornecendo acesso as
informacdes e documentos relacionados a execucdo do objeto.

10.27. Atender prontamente as solicitagbes do CIRENOR, promovendo o0s ajustes,
regularizacdes e correcdes eventualmente necessarios durante a execugdo contratual.

10.28. Responder integralmente pela regularidade documental, administrativa e operacional dos
estagios sob sua gestao.

10.29. Responder pelos danos eventualmente causados ao CIRENOR ou a terceiros em
decorréncia de acdo ou omissdo relacionada a execucgdo dos servigos contratados.

10.30. Garantir que 0s estagios possuam carater estritamente educacional e supervisionado,
observando as disposi¢oes da Lei Federal n® 11.788/2008.

10.31. Observar rigorosamente os principios da impessoalidade, moralidade, igualdade de
oportunidades e transparéncia nos procedimentos de recrutamento, selecdo e encaminhamento
de estudantes.

10.32. Observar integralmente as disposi¢Oes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), adotando as medidas técnicas e administrativas necessarias
a protecdo dos dados pessoais tratados em razdo da execugdo contratual.

10.33. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo, regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e de qualificacdo exigidas para a contratacao.

10.34. Néo ceder, transferir ou subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado sem prévia
e expressa autorizagdo do CIRENOR.

10.35. Cumprir fielmente todas as obrigacfes assumidas, executando os servi¢cos com zelo,
eficiéncia, qualidade, boa-fé e observancia aos principios que regem a Administracdo Publica.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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11.1. Designar gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da
execucao contratual, promovendo 0s registros necessarios e adotando as providéncias cabiveis
diante de eventuais irregularidades.

11.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, verificando o cumprimento das obrigacoes
assumidas pela contratada e a conformidade da execucdo com as disposicdes deste Termo de
Referéncia e do instrumento contratual.

11.3. Disponibilizar a contratada todas as informacgdes e documentos necessarios a adequada
execucao do objeto, especialmente aqueles relacionados a abertura de vagas, setores de lotag&o,
requisitos especificos das atividades a serem desempenhadas e demais orientacdes pertinentes ao
Programa de Estégios.

11.4. Informar a contratada as vagas de estagio a serem disponibilizadas, indicando as respectivas
areas de atuacdo, escolaridade exigida, carga horéria e demais requisitos necessarios ao
recrutamento e encaminhamento dos estudantes.

11.5. Designar supervisor para acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios,
observados os limites e exigéncias previstos na legislacdo aplicavel.

11.6. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios, assegurando a
compatibilidade entre as atribui¢cbes desempenhadas e a formacao académica dos estudantes.

11.7. Controlar e atestar as horas efetivamente estagiadas pelos estudantes vinculados ao
Programa de Estagios, para fins de liquidacéo das despesas e pagamento das respectivas bolsas-
auxilio.

11.8. Encaminhar a contratada, em tempo habil, as informacGes necessarias a formalizacéo,
renovacao, alteracdo ou encerramento dos estagios.

11.9. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias relacionadas aos estagiarios que possam
impactar a execucdo contratual, especialmente desligamentos, alteracfes de carga horaria,
mudancas de setor ou outras situacoes relevantes.

11.10. Efetuar o repasse & contratada dos valores correspondentes as bolsas-auxilio dos
estagiarios efetivamente vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR, acrescidos da taxa
administrativa contratada, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, mediante apresentacdo da documentacao fiscal pertinente e atesto do fiscal do contrato.

11.11. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condices, prazos e forma estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento contratual.

11.12. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as disposi¢des
contratuais, exigindo da contratada a adogdo das medidas corretivas necessarias.

11.13. Notificar formalmente a contratada acerca de falhas, irregularidades ou descumprimentos
verificados durante a execugdo contratual, fixando prazo razoavel para regularizacao.

11.14. Aplicar as medidas administrativas e penalidades cabiveis nos casos de descumprimento
das obrigac¢des assumidas pela contratada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

11.15. Fornecer a contratada os documentos e informacgdes necessarios a emissdo dos Termos de
Compromisso de Estagio e demais instrumentos relacionados & execucdo do Programa de
Estagios.

11.16. Zelar pelo adequado desenvolvimento das atividades de estagio, assegurando que 0s
estudantes sejam alocados em atividades compativeis com seus respectivos niveis de formacao e
propostas pedagogicas.
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11.17. Observar as disposicGes da Lei Federal n° 11.788/2008 quanto as responsabilidades
atribuidas a parte concedente do estdgio, especialmente no que se refere a supervisdo das
atividades desenvolvidas pelos estudantes.

11.18. Disponibilizar a contratada, sempre que necessario, acesso as informacdes indispensaveis
a correta operacionalizacdo do Programa de Estagios.

11.19. Manter registro atualizado das ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual,
subsidiando a atuacdo do gestor e do fiscal do contrato.

11.20. Prestar a contratada os esclarecimentos necessarios a adequada execucao dos servicos,
promovendo a interlocucao institucional necessaria ao cumprimento do objeto contratado.

11.21. Observar os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, interesse
publico e continuidade do servigo publico durante a gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual.

11.22. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Termo de Referéncia e do
respectivo instrumento contratual, adotando as providéncias necessarias a adequada
operacionalizacdo do Programa de Estagios do CIRENOR.

12.  DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Consorcio, decorrente da seguinte dotacao:

Projeto 2135 Manutencdo Atividades do Cirenor
Rubrica 339039000000 outros servicos terceiros PJ
Reduzido 29

Sananduva/RS, 11 de junho de 2026.

ULISSES CECCHIN
DIRETOR EXECUTIVO.



