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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos de agente de integragdo, visando
a operacionalizacdo do Programa de Estagios do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do
Sul — CIRENOR, compreendendo o recrutamento, selecdo, encaminhamento e acompanhamento de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de ensino publicas e privadas, a formalizacao
e administracdo dos Termos de Compromisso de Estagio, a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, 0
controle administrativo dos estagios e a execucdo das demais atividades necessarias a gestdo do programa, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008, com o Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas

aplicaveis.
O Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul —
CIRENOR possui a necessidade de operacionalizar seu Programa de Estagios,
regulamentado pelo Decreto CIRENOR n°® 006/2026, visando oportunizar a
estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas e
01 privadas o desenvolvimento de atividades praticas supervisionadas,

Descricdo da
necessidade:

complementares a formacao académica e profissional.

A realizacdo de estagios constitui importante instrumento de integracao
entre ensino, aprendizagem e experiéncia pratica, contribuindo para a
qualificacdo profissional dos estudantes e para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas as atividades desempenhadas no ambito da
Administracdo Publica. Ao mesmo tempo, possibilita ao CIRENOR o
fortalecimento de suas atividades administrativas e técnicas, mediante o apoio
prestado pelos estagiarios em diferentes setores de atuacdo, sem prejuizo do
carater eminentemente educativo da relacdo estabelecida.

Entretanto, a gestdo dos programas de estadgio demanda o cumprimento
de diversas exigéncias previstas na Lei Federal n° 11.788/2008, tais como a
formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio, a articulacdo com as
instituicbes de ensino, o acompanhamento da regularidade da matricula e
frequéncia dos estudantes, a contratacdo e manutencdo do seguro contra
acidentes pessoais, o controle das vigéncias dos estagios, a emissdo de
documentos obrigatdrios e o suporte técnico-administrativo continuo as partes
envolvidas.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de contratacdo de entidade
especializada para atuar como agente de integracdo, responsavel pela
operacionalizacdo e gestdo administrativa do Programa de Estagios do
CIRENOR. A medida visa assegurar o atendimento integral da legislacéo
aplicavel, conferir maior eficiéncia aos procedimentos relacionados aos
estagios e proporcionar maior seguranca juridica @ Administracdo, mediante a
centralizacdo das atividades operacionais em instituicdo com experiéncia e
estrutura compativeis com a execucao do objeto.

A contratacdo pretendida mostra-se necessaria para garantir a
continuidade e a adequada execucdo do Programa de Estagios do CIRENOR,
promovendo a formacéo préatica dos estudantes, o0 cumprimento das exigéncias
legais e a otimizacdo dos recursos administrativos disponiveis, em observancia
aos principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico, economicidade e
seguranca juridica.
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Lista de areas

02 requisitantes que Diretoria Executiva
solicitaram a contratacéo
Compatibilidade com o
03 PAC (Plano Anual de Né&o ha plano anual de contratacBes para o corrente ano.
Contratacgdes)
" 4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

Requisitos da
contratacao

4.1. Disposicdes Gerais

| — A presente contratacdo deverd observar integralmente as disposicOes da Lei
Federal n® 11.788/2008, da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente o art. 75,
inciso XV, do Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas legais,
regulamentares e administrativas aplicaveis a matéria.

Il — A entidade contratada devera possuir finalidade institucional compativel com
atividades de integracao entre educacéo e trabalho, gestdo de programas de estagio
e apoio técnico-administrativo, comprovando regular constitui¢cdo juridica,
experiéncia institucional, capacidade técnica e estrutura operacional compativel
com a execucéo integral do objeto contratado.

Il — O contrato produzira efeitos imediatamente ap0s sua assinatura, devendo a|
contratada iniciar a prestacdo dos servigos de forma imediata, continua, regular e
ininterrupta durante toda a vigéncia contratual, observadas as necessidades,
disponibilidade orgamentéria e quantitativos de vagas efetivamente autorizados
pelo CIRENOR.

IV — A contratada deverd disponibilizar estrutura técnica, administrativa,
operacional e tecnoldgica adequada a execuc¢do dos servigos, assegurando suporte
permanente a0 CIRENOR, as instituicGes de ensino e aos estudantes vinculados
ao Programa de Estagios.

4.2. Operacionalizacdo dos Estagios

| — Realizar a intermediacdo entre 0 CIRENOR, as instituicdes de ensino e 0s
estudantes estagiarios, promovendo adequada integracdo entre educacao,
formacdo académica e atividade pratica supervisionada.

Il — Promover a formalizagcdo, conferéncia, tramitacdo, controle e
acompanhamento dos Termos de Compromisso de Estagio, termos aditivos,
rescisdes e demais documentos correlatos.

Il — Acompanhar permanentemente 0s prazos de vigéncia dos estagios,
comunicando previamente ao CIRENOR acerca de vencimentos, renovagoes,
desligamentos, irregularidades ou quaisquer ocorréncias relevantes.

IV — Manter organizacéo, controle e arquivamento fisico e/ou digital adequado da|
documentacdo relacionada aos estagiarios e aos contratos de estagio, garantindo
disponibilidade para fiscalizag&o e consultas administrativas.

\V — Acompanhar a regularidade da matricula e frequéncia escolar dos estagiarios
junto as respectivas instituicbes de ensino.

VI — Auxiliar, quando solicitado pelo CIRENOR, nos procedimentos de
recrutamento, pre-selecdo, selecdo e encaminhamento de estudantes.

VIl — Promover, quando solicitado pelo CIRENOR, substituicdo, novo
encaminhamento ou reposicdo de estudantes para preenchimento das vagas
disponiveis, evitando descontinuidade das atividades desenvolvidas.
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V111 — Manter regular relacionamento institucional com as institui¢des de ensino
conveniadas, assegurando a adequada formalizacdo e acompanhamento dos
estagios.

IX — Disponibilizar ao CIRENOR, sempre que solicitado, copias dos Termos de
Compromisso, termos aditivos, rescisdes e demais documentos relacionados aos
estagios.

4.3. Seguro Contra Acidentes Pessoais

| — Efetuar e manter a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor
de cada estagiario, durante toda a vigéncia do estagio, em conformidade com a
Lei Federal n°® 11.788/2008.

I1 — O seguro devera observar, no minimo, as seguintes coberturas:

a) Morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

b) Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais).

I11 — Manter comprovagéo atualizada da contratacédo e vigéncia dos seguros contral
acidentes pessoais dos estagiarios, disponibilizando os respectivos documentos
sempre que solicitado pelo CIRENOR.

4.4. Suporte Técnico e Gestdo Administrativa

| — Disponibilizar atendimento técnico e administrativo continuo ao CIRENOR,
inclusive para esclarecimento de duvidas, suporte operacional e orientacGes
relacionadas a execucdo contratual.

Il — Disponibilizar equipe técnica e administrativa qualificada, em numero
suficiente para atendimento das demandas contratuais.

Il — Prestar orientacdes técnicas e administrativas ao CIRENOR quanto as
exigéncias legais, operacionais e documentais relacionadas aos programas de
estagio.

IV — Disponibilizar, preferencialmente, sistema informatizado de gestdo de
estagios, possibilitando acompanhamento de contratos, documentos, relatérios,
vigéncias e demais informac@es pertinentes a execucdo contratual.

\V — Disponibilizar suporte técnico e atendimento durante todo o horario de
expediente do CIRENOR.

4.5. Relatorios e Fiscalizacéo

| — Fornecer relatérios mensais e demais informacGes gerenciais necessarias ao
acompanhamento, controle e fiscaliza¢do contratual.

Il — Os relatdrios deverdo conter, no minimo, a relacdo de estagiarios ativos,
admissdes, desligamentos, vigéncia dos contratos, instituicdo de ensino, curso,
setor de lotagdo, situacdo do seguro e valores das bolsas-auxilio.

Il — Permitir e facilitar a fiscalizagdo contratual pelo CIRENOR, fornecendo
documentos, relatorios, informacGes e acesso aos sistemas administrativos
relacionados a execucédo do objeto.

IV — Auxiliar o CIRENOR na obtencéo e controle dos relatérios de atividades dos
estagiarios, observada a periodicidade maxima de 06 (seis) meses prevista na Lei
Federal n°® 11.788/2008.

'V — Fornecer suporte técnico e administrativo ao CIRENOR para emisséo do
termo de realizacdo do estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas,
periodos e avaliacdo de desempenho, quando do encerramento do vinculo.

4.6. Aspectos Financeiros
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| — Observar os valores de bolsa-auxilio previstos no Decreto CIRENOR n°
006/2026, especialmente:

a) R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por hora para estudantes da Educagéo
de Jovens e Adultos;

b) R$ 12,00 (doze reais) por hora para estudantes do Ensino Médio Regular;

c) R$ 15,00 (quinze reais) por hora para estudantes do Ensino Superior e da
Educacdo Profissional de Nivel Médio.

Il — Os valores correspondentes as bolsas-auxilio dos estagiarios efetivamente
vinculados ao Programa de Estagios do CIRENOR, acrescidos da taxa
administrativa contratada, serdo repassados integralmente pelo CIRENOR a
contratada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo da documentacdo fiscal pertinente e atesto do
fiscal do contrato.

Il — A contratada devera efetuar o pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios
em até 02 (dois) dias Uteis contados do efetivo recebimento dos recursos
transferidos pelo CIRENOR.

IV — O pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios efetivamente vinculados ao
Programa de Estagios do CIRENOR devera observar exclusivamente as horas
efetivamente estagiadas no periodo de referéncia, conforme atestado emitido pelo
fiscal do contrato ou responsavel designado pelo CIRENOR, sendo vedado o
pagamento por carga horéria ndo cumprida, ressalvadas as hipoteses legalmente
admitidas.

\/ — A taxa administrativa corresponderd ao percentual constante na proposta
\vencedora, sendo adotado, para fins estimativos, o percentual de 10,00% (dez por
cento), compreendendo todos 0s custos necessarios a execucdo do objeto,
inclusive recrutamento, selecdo, gestdo documental, suporte técnico, seguro
contra acidentes pessoais, encargos administrativos e demais despesas
operacionais da contratada.

VI — Fica vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais ao CIRENOR ou aos
estagiarios além dagueles expressamente previstos na contratacéo.

4.7. Observancia da Lei do Estagio

| — Garantir que a contratacdo dos estagiarios ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o CIRENOR ou com a entidade contratada.

Il — Assegurar que 0s estagios possuam carater estritamente educacional e
supervisionado, sendo vedada a utilizacdo de estagidrios para exercicio de
atividades incompativeis com sua formacdo académica ou para substituicdo de
empregados ou desempenho de atribuicGes permanentes do CIRENOR.

Il — Assegurar que as atividades desenvolvidas pelos estagiarios guardem
compatibilidade com a area de formacdo e com a proposta pedagdgica dos
respectivos cursos.

IV — Observar o direito ao recesso dos estagiarios, nos termos do art. 13 da Lei
Federal n°® 11.788/2008.

\V — Observar a obrigatoriedade de supervisdo dos estagiarios pelo CIRENOR,
fornecendo o0s subsidios necessarios para a adequada formalizacdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas.

VI — Observar que a supervisao dos estagiarios devera atender ao limite maximo
de 10 (dez) estagiarios por supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.
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4.8. Obrigacdes Complementares

I — Responsabilizar-se integralmente pela regularidade documental,
administrativa e operacional dos estagios sob sua gestao.

Il — N&o realizar qualquer cobranca financeira dos estudantes em razdo dos
servicos prestados no ambito da presente contratagéo.

Il — Observar integralmente as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), garantindo sigilo,
confidencialidade, integridade e seguranca dos dados pessoais dos estudantes e
demais envolvidos.

IV — Responder administrativamente por falhas operacionais, irregularidades
documentais ou descumprimentos legais relacionados a execucdo contratual
atribuiveis a contratada.

\ — Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condic¢des de habilitacao,
regularidade juridica, fiscal e qualificacdo técnica exigidas para a contratagéo.

VI — Atender prontamente as solicitacfes do CIRENOR, promovendo os ajustes,
regularizacdes e correcBes eventualmente necessarios durante a execucao
contratual.

VIl — Observar rigorosamente os principios da impessoalidade, moralidade,
transparéncia e igualdade de oportunidades nos procedimentos de recrutamento,
selecdo e encaminhamento de estudantes.

VIl — Fica vedada a cessdo, transferéncia ou subcontratacdo total do objeto
contratado.

4.9. Vigéncia Contratual

| — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, produzindo efeitos imediatamente ap6s sua formalizacéo.

Il — O contrato podera ser prorrogado, mediante justificativa da autoridade
competente e demonstracdo da vantajosidade para a Administracao, por periodos
de até 12 (doze) meses, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021.
4.10. Requisitos de Habilitagcdo e Comprovacao do Enquadramento Legal

| — A entidade a ser contratada devera comprovar o atendimento dos requisitos
que justifiquem a contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da
Lei Federal n° 14.133/2021, mediante apresentacdo de documentos que
evidenciem sua natureza juridica, finalidade institucional compativel com o
objeto pretendido e atuacdo voltada a integracdo entre educacéo e trabalho.

Il — A contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios
da eleicdo ou designacgéo de seus atuais representantes legais.

Il — A contratada devera apresentar prova de inscricdo no Cadastro Nacional da|
Pessoa Juridica — CNPJ.

IV — A contratada devera apresentar prova de regularidade relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, mediante certiddo conjunta emitida pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

'V — A contratada devera apresentar prova de regularidade perante a Fazenda
Estadual e a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede.

VI — A contratada devera apresentar Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
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VIl — A contratada devera apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, expedida pela Justica do Trabalho.

V11l — A contratada devera apresentar declaracdo de que ndo emprega menor em
situacdo irregular, nos termos do inciso XXXI11I do art. 7° da Constituicao Federal.
IX — A contratada dever4 comprovar a manutencdo de todas as condicGes de
habilitacdo e regularidade exigidas durante toda a execucéo contratual, devendo
apresentar documentacéo atualizada sempre que solicitado pelo CIRENOR.
X — O CIRENOR podera realizar diligéncias complementares destinadas a
\verificacdo da autenticidade, validade e adequacdo dos documentos apresentados,
bem como da efetiva capacidade da entidade para execucdo do objeto contratado.
X1 — A auséncia de comprovacao dos requisitos legais para enquadramento no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como a irregularidade da|
documentacdo exigida, impedira a formalizacdo da contratacdo ou ensejara a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, observado o contraditério e a ampla
defesa.

4.11. Principios Aplicaveis

| — A contratacdo devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servico publico, transparéncia, economicidade, interesse publico
e seguranca juridica, assegurando a adequada operacionalizacdo do Programa de
Estagios mantido pelo CIRENOR.

05

Quantidade estimada da
contratacdo

A quantidade estimada da contratacdo correspondera ao nimero de vagas
de estdgio efetivamente autorizadas pelo CIRENOR durante a vigéncia
contratual, observadas as necessidades administrativas, a disponibilidade
orcamentaria e os limites estabelecidos na legislacéo aplicavel.

Para fins de estimativa do valor da contratacdo, deverao ser considerados
0s quantitativos de estagiarios previstos pela Administracdo, distribuidos entre
as modalidades contempladas pelo Decreto CIRENOR n° 006/2026, quais
sejam: Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio Regular, Ensino Superior
e Educacdo Profissional de Nivel Médio.

A contratagdo ndo gera obrigacdo de preenchimento integral das vagas
estimadas, constituindo mera expectativa de demanda, podendo o quantitativo
de estagiarios variar conforme a necessidade do CIRENOR ao longo da
execucdo contratual.

06

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as
alternativas disponiveis para atendimento da necessidade do Consércio
Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR,
consistente na operacionalizacdo do Programa de Estagios, mediante
intermediacdo entre o Consorcio, instituicdes de ensino e estudantes
regularmente matriculados, com observancia da Lei Federal n® 11.788/2008,
do Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas aplicaveis.

Considerando a natureza do objeto, foram avaliadas as seguintes
alternativas possiveis para atendimento da demanda:

| — Execucdo direta pelo proprio CIRENOR

A primeira alternativa considerada seria a execucdo direta de todas as
atividades administrativas relacionadas ao Programa de Estagios pelo proprio
CIRENOR, incluindo divulgacéo de vagas, recrutamento, sele¢do, conferéncia
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Levantamento de
mercado

documental, formalizacdo de Termos de Compromisso de Estégio, controle de
vigéncias, acompanhamento da matricula e frequéncia escolar, interlocucéo
com instituicbes de ensino, contratacdo de seguro contra acidentes pessoais,
elaboracdo de relatorios e gestdo dos pagamentos das bolsas-auxilio.

Embora juridicamente possivel, essa alternativa ndo se mostra a mais
eficiente, tendo em vista que a gestdo de estagios envolve rotinas
administrativas especificas, acompanhamento permanente e conhecimento
técnico sobre a legislacdo de estagio, demandando estrutura operacional
propria, sistema de controle, equipe dedicada e articulagdo continua com
diversas instituicdes de ensino. A execucao direta poderia gerar maior risco de
falhas documentais, atrasos, inconsisténcias no acompanhamento dos
estudantes e descumprimento das exigéncias legais previstas na Lei Federal n°
11.788/2008.

Il — Contratacdo de empresa privada prestadora de servicos
administrativos

Também foi considerada a possibilidade de contratacdo de empresa
privada para execucdo de servigcos administrativos de apoio & gestdo do
programa de estdgios. Contudo, essa alternativa ndo se mostra a mais
adequada, pois o objeto ndo se limita a prestacdo de servigos administrativos
genéricos, exigindo atuacdo especifica como agente de integracdo, com
experiéncia na intermediagdo entre instituicdes de ensino, estudantes e
concedentes de estagio.

Além disso, a contratacdo de empresa privada comum poderia ndo atender
integralmente as finalidades educacionais e institucionais proprias do estagio,
especialmente quanto a articulacdo com instituicdes de ensino, formalizacao
dos instrumentos proprios da Lei do Estagio, acompanhamento pedagdgico-
administrativo e manutencdo dos controles necessarios a regularidade dos
vinculos.

111 — Realizacéo de procedimento licitatorio comum

A realizacdo de procedimento licitatorio comum também poderia ser
cogitada, especialmente caso o objeto fosse tratado como servico comum de
apoio administrativo. Entretanto, no presente caso, a necessidade do
CIRENOR esta diretamente relacionada a contratacdo de entidade
especializada na integracdo entre educacdo e trabalho, cuja finalidade
institucional seja compativel com a promocdo de estagios e insercdo de
estudantes no ambiente profissional supervisionado.

Dessa forma, embora a licitacdo seja regra geral nas contratagdes publicas,
verifica-se que a propria Lei Federal n® 14.133/2021 prevé hipotese especifica
de contratacdo direta para instituicOes brasileiras incumbidas estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, bem como para
entidades que preencham os requisitos legais aplicaveis, desde que possuam
inquestionavel reputacdo etico-profissional e ndo tenham fins lucrativos,
conforme art. 75, inciso XV.

IV — Contratacao direta de entidade especializada como agente de
integracao

A alternativa que melhor atende a necessidade administrativa consiste na
contratacdo direta de entidade especializada para atuar como agente de
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integracdo de estagios, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n° 14.133/2021, desde que comprovado o preenchimento dos requisitos legais
pela entidade contratada.

Essa solucdo permite ao CIRENOR contar com instituicao especializada,
com estrutura técnica, administrativa, operacional e tecnoldgica propria para a
gestdio de programas de estagio, abrangendo recrutamento, selecéo,
encaminhamento de estudantes, formalizacéo de Termos de Compromisso de
Estagio, acompanhamento das vigéncias, suporte as instituicdes de ensino,
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, controle documental, emisséo
de relatorios e suporte continuo a Administracao.

A contratacdo de agente de integracdo mostra-se tecnicamente mais
adequada, pois reduz riscos operacionais, confere maior seguranca juridica ao
programa, assegura melhor controle documental e permite que o CIRENOR
concentre seus esforcos nas atividades institucionais e na fiscalizacdo da
execucdo contratual, sem assumir diretamente todas as rotinas especializadas
inerentes a gestao dos estagios.

No caso concreto, foi apresentada proposta pelo Centro de Integracéo
Empresa Escola do Rio Grande do Sul — CIEE-RS, entidade especializada na
atuacdo como agente de integracdo, com taxa de administracdo de 10,00%
incidente sobre o valor das bolsas-auxilio dos estagiarios. A proposta
contempla a prestacdo dos servigcos necessarios a operacionalizacdo do
Programa de Estagios do CIRENOR, observadas as condicdes estabelecidas no
Decreto CIRENOR n° 006/2026.

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo direta de
entidade especializada como agente de integracdo constitui a solu¢cdo mais
adequada, eficiente e segura para o atendimento da necessidade do CIRENOR,
especialmente por permitir a execuc¢do regular do Programa de Estagios, com
observancia da legislacdo aplicavel, adequada gestdo documental, suporte
técnico especializado, contratacdo de seguro obrigatdrio, controle das
vigéncias e acompanhamento dos estudantes vinculados ao programa.

Assim, a opgdo pela contratagdo direta com fundamento no art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021 mostra-se juridicamente viavel e
tecnicamente justificada, desde que devidamente comprovado, no processo
administrativo, o enquadramento da entidade contratada nos requisitos legais
aplicaveis, sua finalidade institucional compativel com o objeto, sua
regularidade documental e a compatibilidade da proposta apresentada com os
valores praticados em contratagdes similares.

07

Estimativa de valor
(baseado na cotacdo de
precos a ser realizada —

média, mediana ou

menor valor)

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base nos valores
das bolsas-auxilio previstos no Decreto CIRENOR n° 006/2026 e na propostal
comercial apresentada pelo Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio Grande
do Sul — CIEE-RS, a qual estabeleceu taxa de administragcéo correspondente a
10,00% (dez por cento) incidente sobre os valores das bolsas-auxilio
efetivamente pagas aos estagiarios vinculados ao Programa de Estagios do
CIRENOR.
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Para fins de estimativa, foram considerados os valores das bolsas
correspondentes as cargas horarias maximas estabelecidas pelo Decreto
CIRENOR n° 006/2026, tomando-se como referéncia a média de 20 (vinte) dias
Uteis mensais, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Modalidade Carga Bolsa- Taxa Valor Mensal
Horaria Auxilio Administrativa | Estimado por
Maxima Mensal (10%) Estagiario
Estimada
Educacéo de Jovens | 04 horas | R$ 840,00 R$ 84,00 R$ 924,00
e Adultos diérias / 20
horas
semanais
Ensino Médio | 06 horas | R$1.440,00 | R$ 144,00 R$ 1.584,00
Regular diarias / 30
horas
semanais
Ensino Superior / | 06 horas | R$ 1.800,00 | R$ 180,00 R$ 1.980,00
Educacéo diarias / 30
Profissional de | horas
Nivel Médio semanais

Observacdo: Os valores acima possuem carater meramente estimativo e foram
elaborados considerando as cargas horédrias maximas previstas no Decreto
CIRENOR n° 006/2026 e a média de 20 (vinte) dias Uteis mensais. As vagas de
estagio serdo disponibilizadas conforme a necessidade do CIRENOR, ndo
havendo obrigacdo de preenchimento de quantitativo minimo de estudantes. O
pagamento seré devido exclusivamente em relagdo aos estagiarios efetivamente
vinculados ao Programa de Estagios e as horas efetivamente estagiadas, acrescido
da taxa administrativa contratada.

Os valores das bolsas foram obtidos a partir da aplicacdo dos valores
horéarios previstos no Decreto CIRENOR n° 006/2026, conforme segue:

e Educacdo de Jovens e Adultos: R$ 10,50 x 4 horas x 20 dias = R$ 840,00;

¢ Ensino Médio Regular: R$ 12,00 x 6 horas x 20 dias = R$ 1.440,00;

e Ensino Superior e Educacédo Profissional de Nivel Médio: R$ 15,00 x 6
horas x 20 dias = R$ 1.800,00.

A taxa administrativa de 10,00% (dez por cento) foi definida com base na
proposta formal apresentada pelo Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio
Grande do Sul — CIEE-RS, incidindo sobre os valores das bolsas-auxilio
efetivamente pagas aos estagiarios. Referido percentual compreende todos os
custos necessarios a execucao do objeto, incluindo recrutamento, selecdo, gestdo
documental, suporte técnico e administrativo, acompanhamento dos estagios,
contratacdo do seguro obrigatorio contra acidentes pessoais e demais despesas
operacionais inerentes a prestacao dos servicos.

Ressalta-se que o pagamento das bolsas-auxilio observara exclusivamente
as horas efetivamente estagiadas, conforme atesto emitido pelo fiscal do contrato
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ou responsavel designado pelo CIRENOR, ndo havendo garantia de utilizagdo
integral da estimativa inicialmente estabelecida.

Quanto ao seguro contra acidentes pessoais, exigido pelo art. 9°, inciso 1V,
da Lei Federal n° 11.788/2008, optou-se pela fixacdo das seguintes coberturas
minimas:

e Morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais).

A definicdo dos valores acima considerou pesquisa em contratacOes
similares realizadas por o¢rgdos e entidades da Administracdo Publica,
especialmente aquelas destinadas a contratacdo de agentes de integracdo para
operacionalizacdo de programas de estagio, evidenciando-se que as coberturas
estipuladas se encontram compativeis com os valores usualmente praticados no
mercado securitario para esse tipo de contratacdo. Os valores adotados mostram-
se suficientes para assegurar protecdo adequada aos estudantes, sem representar
custo excessivo a Administracdo, atendendo aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e economicidade.

A pesquisa de precos foi realizada mediante consulta direta a entidade
especializada na prestacdo dos servigos objeto da contratagdo, tendo sido
apresentada proposta formal pelo Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio
Grande do Sul — CIEE-RS, contemplando taxa administrativa de 10,00% (dez por
cento), percentual considerado compativel com a complexidade, abrangéncia e
caracteristicas especificas do objeto pretendido.

O valor global estimado da contratacdo sera definido a partir do quantitativo
de estagiarios efetivamente autorizado pelo CIRENOR durante a vigéncia
contratual, observadas a disponibilidade orcamentaria, a necessidade
administrativa e os limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel. A presente
estimativa constitui instrumento de planejamento e reserva or¢camentaria, ndo
gerando obrigacéo de preenchimento integral das vagas inicialmente projetadas.

08

Descricdo da solucao
como um todo

A solucéo proposta consiste na contratacdo de entidade especializada para|
atuar como agente de integracdo, responsavel pela operacionalizacdo, gestdo
administrativa e acompanhamento do Programa de Estagios do Consorcio
Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR, em
conformidade com as disposi¢Oes da Lei Federal n® 11.788/2008, do Decreto
CIRENOR n° 006/2026 e da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratacdo abrangera todas as atividades necessarias a adequadal
execucdo dos estdgios promovidos pelo CIRENOR, compreendendo a
intermediacdo entre o Consorcio, as instituices de ensino e os estudantes
regularmente matriculados, bem como o suporte técnico e administrativo
indispensavel a formalizagdo, acompanhamento e encerramento dos vinculos de
estagio.

A solucéo devera contemplar, no minimo, a divulgacao das oportunidades
de estagio, o recrutamento, a pré-selecdo, a selecdo e o encaminhamento de
estudantes, sempre que solicitado pelo CIRENOR, observados os principios da
impessoalidade, igualdade de oportunidades e transparéncia.
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Também deverdo integrar a solucdo a elaboragdo, formalizacéo,
conferéncia, tramitacéo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio, termos
aditivos, rescisdbes e demais documentos correlatos, bem como o0
acompanhamento continuo da vigéncia dos estagios, controle documental e
interlocugéo permanente com as instituigdes de ensino envolvidas.

A entidade contratada devera realizar o acompanhamento da regularidade
da matricula e frequéncia escolar dos estagiarios, mantendo atualizado o controle
das informacGes necessarias a permanéncia regular dos estudantes no programa,
em conformidade com a legislacéo aplicavel.

A solucdo devera contemplar a contratacdo e manutencdo de seguro contral
acidentes pessoais em favor de todos os estagiarios vinculados ao Programa de
Estagios do CIRENOR, observando, no minimo, as seguintes coberturas:

e Morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
e Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

A contratada devera manter comprovacdo atualizada da vigéncia das
apolices e disponibilizar a documentacdo correspondente sempre que solicitado
pelo CIRENOR.

A solugdo compreende, ainda, a disponibilizacdo de estrutura técnica,
administrativa, operacional e tecnologica compativel com a execucdo do objeto,
inclusive mediante fornecimento de suporte técnico continuo e,
preferencialmente, sistema informatizado para acompanhamento dos estagios,
possibilitando o acesso as informacgdes relativas aos estudantes, contratos,
\vigéncias, relatorios e demais dados necessarios a fiscalizacdo contratual.

A entidade contratada devera fornecer relatorios gerenciais periédicos
contendo informacGes atualizadas sobre os estagidrios ativos, admissdes,
desligamentos, instituicdes de ensino, cursos frequentados, setores de atuacao,
\vigéncia dos contratos, situacdo do seguro e valores das bolsas-auxilio,
permitindo o0 adequado acompanhamento da execucdo contratual pelo
CIRENOR.

A solucdo adotada contempla, ainda, a gestdo administrativa dos
pagamentos das bolsas-auxilio, cabendo ao CIRENOR efetuar o repasse dos
valores correspondentes as bolsas efetivamente devidas, acrescidos da taxal
administrativa contratada, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da documentagdo pertinente e
atesto do fiscal do contrato.

Compete a entidade contratada promover o pagamento das bolsas-aos
estagiarios em até 02 (dois) dias Uteis apds o efetivo recebimento dos recursos
transferidos pelo CIRENOR, observando exclusivamente as horas efetivamente
estagiadas e devidamente atestadas pelo fiscal do contrato ou responsavel
designado pelo Consorcio, sendo vedado o pagamento de carga horéria nédo
cumprida, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas.

A remuneracdo da entidade contratada ocorrera mediante a aplicacdo de
taxa administrativa correspondente ao percentual ofertado na proposta
vencedora, incidente sobre o valor das bolsas-auxilio efetivamente pagas aos
estagiarios, compreendendo todos os custos necessarios a execucao do objeto,
inclusive recrutamento, selecdo, suporte técnico e administrativo, gestdo
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documental, acompanhamento dos estagios, contratagdo do seguro obrigatorio e
demais despesas operacionais inerentes a prestacao dos servicos.

A solucdo deverd assegurar o carater eminentemente educacional dos
estagios, observando-se a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e a
formacdo académica dos estudantes, o cumprimento das cargas horérias
legalmente estabelecidas, o direito ao recesso previsto na Lei Federal n9
11.788/2008 e os limites de supervisdo aplicaveis a Administracdo Publica.

O CIRENOR permanecera responsavel pela defini¢do das vagas de estagio,
designacdo dos supervisores, fiscalizagdo da execugdo contratual, atesto das
horas efetivamente estagiadas e acompanhamento das atividades desempenhadas
pelos estudantes, cabendo a entidade contratada o suporte técnico-operacional
necessario a regular implementacdo do Programa de Estagios.

A solucdo proposta mostra-se a mais adequada sob o0s aspectos técnico,
operacional e econdbmico, uma vez que possibilita ao CIRENOR contar com
instituicdo especializada na integracdo entre educacdo e trabalho, reduzindo
riscos operacionais e juridicos relacionados a gestdo direta dos estagios,
assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel e promovendo maior
eficiéncia administrativa.

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratagdo de agente
de integracdo, mediante dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, constitui a solu¢cdo mais vantajosa e
adequada para o atendimento das necessidades do CIRENOR, garantindo a
continuidade do Programa de Estagios, a adequada formacdo pratica dos
estudantes e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, interesse publico e seguranga juridica.

09

Parcelamento da
contratacéo

Apos andlise das caracteristicas e especificidades do objeto, conclui-se
que o parcelamento da presente contratacdo ndo se mostra técnica nem
economicamente viavel.

A solucdo pretendida consiste na operacionalizacdo integral do Programa
de Estagios do CIRENOR, abrangendo um conjunto de atividades
interdependentes, tais como recrutamento e encaminhamento de estudantes,
formalizacdo e gestdio dos Termos de Compromisso de Estagio,
acompanhamento da regularidade da matricula e frequéncia escolar, controle
das vigéncias dos estagios, contratacdo e administracdo do seguro contra
acidentes pessoais, suporte técnico e administrativo, gestdo documental,
elaboracdo de relatorios gerenciais e operacionalizacdo dos pagamentos das
bolsas-auxilio.

A segregacdo dessas atividades entre diferentes entidades poderia
comprometer a eficiéncia da execugdo contratual, dificultando a coordenagéo
dos servicos, a definicdo de responsabilidades, a uniformidade dos
procedimentos adotados e a efetividade dos mecanismos de controle e
fiscalizacdo implementados pelo CIRENOR.

Além disso, a centralizacdo da gestdo dos estagios em uma Unica entidade
especializada proporciona maior padronizacdo dos processos, otimizagdo dos
fluxos administrativos, reducdo dos riscos operacionais e maior seguranca
juridica quanto ao cumprimento das exigéncias aplicaveis aos programas de
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estagio.

Sob o aspecto econémico, a contratacdo integrada mostra-se mais
\antajosa, uma vez que a remuneragdo da contratada ocorrera mediante taxa
administrativa incidente sobre os valores das bolsas-auxilio efetivamente pagas
aos estagiarios, contemplando todos 0s servicos necessarios a adequada
execucdo do objeto.

Dessa forma, considerando a natureza integrada da solucéo pretendida, a
interdependéncia entre as atividades que compdem o0 objeto e a necessidade de
manutencéo de controles administrativos uniformes, conclui-se pela ndo adogéo
do parcelamento da contratacdo, recomendando-se a contratacdo de solucédo
Unica e integral, apta a atender plenamente as necessidades do CIRENOR e
assegurar a adequada operacionalizacdo do Programa de Estagios.

10

Resultados esperados e
providéncias a serem
tomadas caso haja
intercorréncias

Com a implementacdo da solugé@o proposta, espera-se que o CIRENOR
promova a adequada operacionalizacdo do seu Programa de Estagios,
assegurando o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis, a regularidade
dos vinculos estabelecidos com os estudantes e a oferta de oportunidades de
aprendizagem préatica supervisionada, em consonancia com as finalidades
educacionais do estagio.

Dentre os principais resultados esperados com a contratagdo, destacam-se:

| — a adequada integracdo entre o CIRENOR, as instituicdes de ensino e
os estudantes, promovendo experiéncias praticas compativeis com a formacao
académica dos estagiarios;

I1—aregular formalizagdo, acompanhamento e encerramento dos estagios,
com observancia das exigéncias previstas na legislacdo aplicavel;

Il — a reducdo dos riscos operacionais e juridicos decorrentes da gestdo
direta dos programas de estagio pelo proprio Consércio;

IV — a disponibilizagdo de suporte técnico e administrativo especializado
para atendimento das demandas relacionadas aos estagios;

V — a manutengdo de controles documentais eficientes, assegurando a
rastreabilidade das informacg6es e a pronta disponibilizacdo dos documentos
necessarios a fiscalizacdo e ao acompanhamento contratual;

VI —a garantia de cobertura securitaria adequada aos estagiarios, mediante
contratacdo e manutencao de seguro contra acidentes pessoais durante toda a
vigéncia dos estagios;

VIl — a melhoria da eficiéncia administrativa do CIRENOR, permitindo
que seus recursos humanos concentrem esforgcos nas atividades institucionais
proprias do Consorcio;

VIII — a disponibilizacdo de informacOes gerenciais atualizadas,
possibilitando o adequado monitoramento da execu¢do contratual e a tomada
de decisdes pela Administracéo;

IX — o pagamento tempestivo das bolsas-auxilio aos estagiarios,
observadas as horas efetivamente estagiadas e devidamente atestadas pelo
fiscal do contrato;

X — a promocdo de oportunidades de qualificagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias aos estudantes vinculados ao Programa de

Estagios do CIRENOR,;
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XI — assegurar a observancia dos principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e igualdade de oportunidades nos procedimentos de
recrutamento e encaminhamento de estudantes;

XI1 — garantir a manutencdo da regularidade das apdlices de seguro contra
acidentes pessoais durante toda a vigéncia dos estagios;

XIHI - proporcionar maior padronizacdo dos procedimentos
administrativos relacionados a gestéo dos estagios, conferindo maior eficiéncia
e seguranca as rotinas desenvolvidas;

XIV — minimizar riscos de responsabilizagdo administrativa decorrentes
do descumprimento da legislacédo aplicavel aos programas de estagio;

XV — assegurar a continuidade do Programa de Estagios do CIRENOR,
evitando prejuizos as atividades desenvolvidas pelos setores beneficiados e aos
estudantes participantes;

XVI - promover maior transparéncia e controle sobre os atos relacionados
a execucdo dos estagios, por meio da disponibilizacdo de relatérios gerenciais
e documentacdo comprobatoria atualizada;

XVII — possibilitar a adequada fiscalizacdo contratual pelo CIRENOR,
mediante acesso tempestivo as informacGes necessarias ao acompanhamento
da execucdo do objeto.

Caso ocorram intercorréncias durante a execucao contratual, deverdo ser
adotadas as providéncias administrativas cabiveis, observando-se a gravidade
da ocorréncia, a preservacdo do interesse publico e os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Constituem providéncias minimas a serem adotadas pelo CIRENOR em
caso de intercorréncias:

I — notificar formalmente a contratada para apresentacdo de
esclarecimentos e adocdo das medidas corretivas necessarias, fixando prazo
compativel para regularizacéo;

Il — exigir a imediata correcdo de falhas operacionais, documentais ou
procedimentais que possam comprometer a regularidade dos estagios ou a
continuidade da execugéo contratual;

Il — solicitar a substituicdo ou regularizacdo de procedimentos
relacionados ao recrutamento, encaminhamento ou gestdo administrativa dos
estagiarios, quando identificadas inconsisténcias;

IV — exigir a atualizagdo ou complementacdo da documentacgéo relativa
aos estagiarios, aos seguros contratados ou aos registros administrativos
mantidos pela contratada;

V — promover reunides técnicas entre o fiscal do contrato e o0s
representantes da contratada, visando a identificacdo das causas das
intercorréncias e a definicdo de medidas preventivas e corretivas;

VI — intensificar os mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento
contratual sempre que constatadas ocorréncias reiteradas ou situagdes que
demandem monitoramento mais rigoroso;

VIl — registrar formalmente as ocorréncias verificadas, bem como as
providéncias adotadas, mantendo histdrico atualizado para subsidiar futuras
avaliacdes da execucdo contratual,
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VIII — aplicar as medidas administrativas previstas no instrumento
contratual, quando caracterizado descumprimento das obrigacGes assumidas
pela contratada;

IX — adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade do
Programa de Estagios e evitar prejuizos aos estudantes e as atividades
desenvolvidas no &mbito do CIRENOR;

X — promover, quando necessario, a revisdo dos fluxos internos de
fiscalizacdo e acompanhamento dos estagios, com vistas ao aperfeicoamento
continuo da gestdo contratual;

XI — exigir da contratada a reposicdo de estagiarios desligados ou a
apresentacdo de novos candidatos em prazo compativel com as necessidades
administrativas do CIRENOR;

XI1I — determinar a regularizagdo imediata de inconsisténcias relacionadas
ao seguro obrigatdrio dos estagiarios, especialmente nos casos de vencimento,
auséncia de cobertura ou divergéncias nas apdlices apresentadas;

Xl — exigir a apresentacdo de documentacdo comprobatoria
complementar sempre que identificadas divergéncias nos relatorios,
pagamentos, registros administrativos ou demais procedimentos executados
pela contratada;

XIV — adotar medidas destinadas a preservacdo da continuidade do
Programa de Estéagios, especialmente em situacdes que possam comprometer
0 pagamento das bolsas-auxilio ou a permanéncia regular dos estudantes no
programa;

XV — avaliar periodicamente o desempenho da contratada quanto ao
cumprimento das obrigacdes assumidas, visando subsidiar eventual decisao
acerca da continuidade da relacdo contratual e futuras prorrogacdes;

XVI — comunicar formalmente a contratada eventuais descumprimentos
relacionados aos prazos de pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios,
exigindo a imediata regularizacédo da situacao;

XVII — exigir a correcdo de inconsisténcias relacionadas a formalizacéo
dos Termos de Compromisso de Estagio, termos aditivos, rescisdes ou demais
documentos obrigatorios;

XVIIlI — promover o encaminhamento das ocorréncias aos setores
competentes do CIRENOR para ado¢do das medidas administrativas, juridicas
ou de controle eventualmente necessérias;

XIX — revisar, sempre que necessario, 0s procedimentos internos
relacionados a gestdo e fiscalizagdo dos estagios, buscando o aprimoramento
continuo dos mecanismos de controle adotados pela Administrag&o.

Diante do exposto, conclui-se que a solucéo proposta apresenta potencial
para atender de forma eficiente as necessidades do CIRENOR, proporcionando
maior seguranga juridica, eficiéncia administrativa, regularidade operacional e
efetividade na execugdo do Programa de Estagios, contribuindo para a
formacdo pratica dos estudantes e para o fortalecimento das atividades
desenvolvidas pelo Consoércio. A adocdo das providéncias acima elencadas
permitird a pronta atuacdo da Administracdo diante de eventuais
intercorréncias, assegurando a continuidade dos servigcos, a protecdo dos
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interesses institucionais do CIRENOR e a observancia dos principios que
regem a Administracdo Publica.

11

Contratag0es correlatas
a serem realizadas para
complementacéo da
contratacdo (Ex;
materiais a serem
adquiridos, cursos
especializados, etc...)

N&o foram identificadas contratagdes correlatas ou complementares
necessarias a execucdo do objeto pretendido.

A solucédo proposta contempla, de forma integrada, todas as atividades
necessarias a operacionalizacdo do Programa de Estagios do CIRENOR,
incluindo recrutamento e encaminhamento de estudantes, formalizacdo e gestdo
dos estagios, contratacdo do seguro obrigatorio, suporte técnico e administrativo,
gestdo documental e operacionaliza¢do dos pagamentos das bolsas-auxilio.

As atribuicdes remanescentes do CIRENOR restringem-se as
competéncias inerentes a condicdo de concedente dos estdgios, tais como
definicdo das vagas, designacao dos supervisores, atesto das horas efetivamente
estagiadas e fiscalizagdo da execucdo contratual, ndo demandando a realizagédo
de contratacdes adicionais.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratacdo € suficiente para
atender integralmente a necessidade administrativa identificada.

12

Impactos ambientais
gerados pela contratacédo

Considerando a natureza do objeto, consistente na contratacdo de
entidade especializada para operacionalizacdo do Programa de Estagios do
CIRENOR, verifica-se que os impactos ambientais decorrentes da execucéo
contratual sdo reduzidos e de baixa relevancia, ndo havendo consumo
significativo de recursos naturais ou geracao expressiva de residuos.

Ainda assim, recomenda-se que a contratada adote praticas voltadas a
sustentabilidade, especialmente mediante a priorizagdo de procedimentos
eletronicos  para  formalizacdo, tramitacdo, armazenamento e
compartilhamento de documentos, reduzindo a utilizacao de papel, impressoes
desnecessarias e demais materiais de consumo.

Devera ser incentivada, sempre que possivel, a utilizacdo de sistemas
informatizados e meios digitais de comunicacdo entre a contratada, o
CIRENOR, as instituicbes de ensino e os estudantes, contribuindo para a
racionalizacdo do uso de recursos e para a minimizacdo dos impactos
ambientais associados a execucao do objeto.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo ndo apresenta impactos
ambientais significativos, sendo recomendada a adocdo de medidas
administrativas voltadas a promocdo da eficiéncia no uso dos recursos e a
reducdo da geracdo de residuos decorrentes das atividades desenvolvidas.

13

Concluséo do ETP
(viabilidade da
contratacdo — é possivel

Diante das informagfes levantadas ao longo do presente Estudo
Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo pretendida mostra-se
tecnicamente adequada, administrativamente necessaria e juridicamente
viavel, atendendo ao interesse publico e as necessidades do Consorcio
Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR.

A solugdo proposta revelou-se a alternativa mais eficiente para a
operacionalizacdo do Programa de Estadgios do CIRENOR, permitindo a
adequada integracdo entre o Consorcio, as instituicdes de ensino e 0s
estudantes, com observancia das exigéncias previstas na Lei Federal n°
11.788/2008 e no Decreto CIRENOR n° 006/2026.

O levantamento de mercado realizado demonstrou que a contratacdo de
entidade especializada para atuar como agente de integracéo constitui a medida
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a contracéo?) mais adequada sob o0s aspectos técnico, operacional e econdmico,
especialmente em razdo da complexidade das atividades envolvidas, da
necessidade de suporte técnico especializado e da importancia da manutencéo
de controles administrativos eficientes e uniformes.

Verificou-se, ainda, que a contratacdo direta, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, mostra-se compativel com o
objeto pretendido, desde que devidamente comprovado, Nno processo
administrativo, o atendimento dos requisitos legais pela entidade a ser
contratada, especialmente quanto a sua finalidade institucional, regularidade
juridica, fiscal e trabalhista e compatibilidade da proposta apresentada com os
valores praticados em contratagdes similares.

A estimativa de valor elaborada, a definicdo dos requisitos da
contratacdo, a analise da solugdo proposta, a inexisténcia de necessidade de
contratacdes correlatas, a avaliacdo dos impactos ambientais e a identificacdo
dos resultados esperados evidenciam a adequacao da solugéo escolhida e a sua
capacidade de atender integralmente a demanda administrativa identificada.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacéo,
recomendando-se 0 prosseguimento do processo administrativo para
contratacdo de entidade especializada para a operacionalizagdo do Programa
de Estagios do CIRENOR, mediante dispensa de licitacdo fundamentada no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as condicGes e
exigéncias estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e nos demais
documentos que instruirdo o procedimento.

Por fim, registra-se que a presente contratacdo contribuira para a
adequada execucdo do Programa de Estagios do CIRENOR, promovendo
oportunidades de formacéo préatica aos estudantes, fortalecendo as atividades
desenvolvidas pelo Consércio e assegurando maior eficiéncia, seguranca
juridica e regularidade na gestdo dos estagios.

Sananduva, 10 de junho de 2026.

ULISSES CECCHIN
DIRETOR EXECUTIVO




