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SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Diretoria Executiva do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste —
CIRENOR,

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos de
agente de integracdo, visando a operacionalizacdo do Programa de Estagios do Consorcio
Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR, compreendendo o
recrutamento, selecdo, encaminhamento e acompanhamento de estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em instituicbes de ensino publicas e privadas, a
formalizacdo e administracdo dos Termos de Compromisso de Estagio, a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais, 0 controle administrativo dos estagios e a execucao das
demais atividades necessérias a gestdo do programa, em conformidade com a Lei Federal
n° 11.788/2008, com o Decreto CIRENOR n° 006/2026 e demais normas aplicaveis.

Justificativa Responsavel

A presente contratacdo tem por finalidade
viabilizar a implementacdo e a adequada execucdo do
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Fonte de

Recursos:

Recursos do
Convénio FPE n°
1381/2021.

Programa de Estdgios do Consorcio Intermunicipal da
Regido Nordeste do Rio Grande do Sul — CIRENOR,
instituido pelo Decreto n® 006/2026, proporcionando
oportunidades de aprendizado pratico a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
instituicbes de ensino publicas e privadas. A iniciativa
contribui para a formacdo profissional dos estudantes,
permitindo a aplicagdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos em ambiente educacional, ao mesmo tempo em
que possibilita ao CIRENOR contar com apoio
complementar na execu¢gdo de suas atividades
administrativas e técnicas.

A Lei Federal n° 11.788/2008 estabelece uma serie
de requisitos para a regular concessao de estagios, dentre eles
a celebracdo dos Termos de Compromisso de Estagio, a
compatibilizacéo das atividades desenvolvidas com a area de
formacdo do estudante, o acompanhamento periddico do
estagio, a manutencdo de seguro contra acidentes pessoais e
a necessaria interlocucdo entre a parte concedente, o
educando e a instituicho de ensino. Tais exigéncias
demandam acompanhamento técnico e administrativo
continuo, tornando recomendavel a contratacdo de entidade
especializada para atuar como agente de integracé&o.

Nesse contexto, a contratacdo de agente de
integracdo mostra-se como a alternativa mais eficiente e
segura para a operacionalizacdo do programa, uma vez que
tais entidades possuem estrutura técnica e experiéncia
especifica na gestdo de estagios, realizando atividades como
divulgacdo das vagas, recrutamento e encaminhamento de
candidatos, formalizagdo e controle dos instrumentos
juridicos pertinentes, gestdo documental, acompanhamento
dos prazos de vigéncia e manutencdo dos seguros
obrigatorios. Dessa forma, reduz-se significativamente o
risco de falhas procedimentais e de descumprimento das
obrigacdes legais relacionadas aos estagios.

Além disso, a contratacdo contribuira para a
otimizacdo dos recursos humanos disponiveis no ambito do
CIRENOR, permitindo que os servidores e gestores
concentrem seus esforcos nas atividades finalisticas do
Consorcio, sem prejuizo da adequada conducédo do Programa
de Estagios. A centralizacdo das atividades operacionais em
entidade especializada tende a conferir maior celeridade,
padronizacdo dos procedimentos e eficiéncia administrativa,
em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Por fim, destaca-se que a presente contratacdo
encontra respaldo no interesse institucional do CIRENOR em
promover a qualificacdo profissional de estudantes e
fortalecer a integragdo entre ensino e pratica profissional, ao
mesmo tempo em (que assegura O cumprimento das

Existe a necessidade de
aquisicao material/ servico
descrito. Estou de acordo
com a solicitacdio e
justificativa.

Marcio Caprini

Data: [/ [/
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disposicdes constantes na Lei Federal n® 11.788/2008 e no
Decreto CIRENOR n° 006/2026. Assim, evidencia-se a
necessidade e a conveniéncia da contratacdo pretendida,
como medida apta a garantir a regularidade, a seguranga
juridica e a eficiéncia na execucdo do Programa de Estagios
do Consorcio.

Indicacéo do responsavel para fiscalizacdo do contrato: ULISSES CECCHIN

Modalidade de licitacdo a ser utilizada:

() Chamamento Publico
( ) Chamamento Publico para Credenciamento
( ) Concorréncia Publica Eletronica

() Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento
]4 adotado
( ) Pregéo Eletronico

() Pregéo Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja adotado
() Inexigibilidade
( )Dispensa Eletronica

( X') Dispensa sem procedimento eletrénico

Fundamentacéo Legal:

O presente procedimento de dispensa de licitagdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, c/c a Lei Federal n® 11.788/2008, visando a contratacdo de entidade especializada para atuar como
agente de integracdo do Programa de Estagios do CIRENOR.

Critério de Julgamento:

O critério de julgamento adotado sera o de menor taxa de administracdo, expressa em percentual (%) incidente
sobre o valor mensal da bolsa-auxilio dos estagiarios efetivamente contratados.

Modalidade Carga Horaria Valor da Bolsa- Taxa de Valor Mensal
Maxima Auxilio (mensal | Administracéo por Estagiario
estimado*) (10%)
Educacéo de Jovens e Adultos 4h  didrias / 20h | R$ 840,00 R$ 84,00 R$ 924,00
semanais
Ensino Médio Regular 6h diarias / 30h | R$ 1.440,00 R$ 144,00 R$ 1.584,00
semanais
Ensino  Superior /  Educagdo | 6h diarias / 30h | R$ 1.800,00 R$ 180,00 R$ 1.980,00
Profissional de Nivel Médio semanais

Observacdo: Os valores acima possuem carater meramente estimativo e foram elaborados considerando as
cargas horarias maximas previstas no Decreto CIRENOR n° 006/2026 e a média de 20 (vinte) dias Uteis mensais.
As vagas de estagio serdo disponibilizadas conforme a necessidade do CIRENOR, ndo havendo obrigacdo de
preenchimento de quantitativo minimo de estudantes. O pagamento sera devido exclusivamente em relacédo aos
estagiarios efetivamente vinculados ao Programa de Estagios e as horas efetivamente estagiadas, acrescido da
taxa administrativa contratada.

ESTIMATIVA DE VALOR E PESQUISA DE MERCADO
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A pesquisa de prec¢os, no presente caso, foi realizada de forma direta junto a entidade especializada na
prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, qual seja, o Centro de Integragdo Empresa Escola do
Rio Grande do Sul — CIEE-RS, inscrito no CNPJ n° 92.954.957/0001-95, mediante apresentacdo de proposta
formal, a qual consignou taxa de administracdo no percentual de 10,00% (dez por cento) incidente sobre o valor
das bolsas-auxilio dos estagiarios vinculados ao Consoércio Intermunicipal da Regido Nordeste do Rio Grande
do Sul - CIRENOR.

Considerando as especificidades do objeto, que envolve servigos técnicos e administrativos
especializados de operacionalizacdo e gestdo do Programa de Estagios do CIRENOR, incluindo recrutamento e
encaminhamento de estudantes, formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio, acompanhamento das
vigéncias, manutencdo do seguro contra acidentes pessoais e suporte técnico continuo a Administracdo, ndo se
trata de servico passivel de simples comparacdo com contratacfes genéricas de mercado.

N&o obstante, para fins de afericdo da compatibilidade da proposta apresentada, verificou-se que o
percentual ofertado encontra-se compativel com os valores usualmente praticados por entidades de integracdo
de estadgios em contratacfes similares realizadas pela Administracdo Publica, especialmente considerando a
estrutura operacional disponibilizada, a experiéncia institucional da entidade e o conjunto de servicos abrangidos
pela contratagéo.

Diante disso, conclui-se que a proposta apresentada pelo Centro de Integragdo Empresa Escola do Rio
Grande do Sul — CIEE-RS mostra-se adequada e compativel com o objeto da contratacdo, atendendo aos
principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, bem como as necessidades do CIRENOR.

EXIGENCIAS QUANTO AO SERVICO:

01 Disposicdes Gerais

| — A presente contratacdo devera observar integralmente as disposi¢cGes da Lei Federal n°
11.788/2008, da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente o art. 75, inciso XV, do Decreto
CIRENOR n° 006/2026 e demais normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a
materia.

Il — A entidade contratada devera possuir finalidade institucional compativel com atividades de
integracdo entre educacdo e trabalho, gestdo de programas de estagio e apoio técnico-
administrativo, comprovando regular constituicdo juridica, experiéncia institucional, capacidade
técnica e estrutura operacional compativel com a execucéo integral do objeto contratado.

I11 — O contrato produzira efeitos imediatamente ap6s sua assinatura, devendo a contratada iniciar
a prestacao dos servicos de forma imediata, continua, regular e ininterrupta durante toda a vigéncia
contratual, observadas as necessidades, disponibilidade orcamentaria e quantitativos de vagas
efetivamente autorizados pelo CIRENOR.

IV — A contratada devera disponibilizar estrutura técnica, administrativa, operacional e
tecnoldgica adequada a execucao dos servicos, assegurando suporte permanente ao CIRENOR, as
instituicGes de ensino e aos estudantes vinculados ao Programa de Estagios.

02 11.2. Operacionalizacdo dos Estagios

| — Realizar a intermediacdo entre o CIRENOR, as instituicdes de ensino e 0s estudantes
estagiarios, promovendo adequada integracdo entre educacdo, formacdo académica e atividade
pratica supervisionada.

Il — Promover a formalizagdo, conferéncia, tramitacdo, controle e acompanhamento dos Termos
de Compromisso de Estagio, termos aditivos, rescisdes e demais documentos correlatos.

1l — Acompanhar permanentemente os prazos de vigéncia dos estagios, comunicando
previamente ao CIRENOR acerca de vencimentos, renovacdes, desligamentos, irregularidades ou
quaisquer ocorréncias relevantes.

IV — Manter organizacéo, controle e arquivamento fisico e/ou digital adequado da documentacao
relacionada aos estagiarios e aos contratos de estagio, garantindo disponibilidade para fiscalizacéo
e consultas administrativas.
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V — Acompanhar a regularidade da matricula e frequéncia escolar dos estagiarios junto as
respectivas instituicGes de ensino.

VI — Auxiliar, quando solicitado pelo CIRENOR, nos procedimentos de recrutamento, pre-
selecdo, selecdo e encaminhamento de estudantes.

VIl — Promover, quando solicitado pelo CIRENOR, substitui¢do, novo encaminhamento ou
reposicdo de estudantes para preenchimento das vagas disponiveis, evitando descontinuidade das
atividades desenvolvidas.

VIII — Manter regular relacionamento institucional com as instituicdes de ensino conveniadas,
assegurando a adequada formalizacdo e acompanhamento dos estagios.

IX — Disponibilizar ao CIRENOR, sempre que solicitado, cdpias dos Termos de Compromisso,
termos aditivos, rescisdes e demais documentos relacionados aos estagios.

03

Seguro Contra Acidentes Pessoais

| — Efetuar e manter a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario,
durante toda a vigéncia do estagio, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008.

I1 — O seguro devera observar, no minimo, as seguintes coberturas:

a) Morte acidental: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

b) Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

11 — Manter comprovacdo atualizada da contratacdo e vigéncia dos seguros contra acidentes
pessoais dos estagiarios, disponibilizando os respectivos documentos sempre que solicitado pelo
CIRENOR.

04

Suporte Técnico e Gestdo Administrativa

| — Disponibilizar atendimento técnico e administrativo continuo ao CIRENOR, inclusive para
esclarecimento de duvidas, suporte operacional e orientacdes relacionadas a execucdo contratual.
Il — Disponibilizar equipe técnica e administrativa qualificada, em numero suficiente para
atendimento das demandas contratuais.

I11 — Prestar orientacfes técnicas e administrativas ao CIRENOR quanto as exigéncias legais,
operacionais e documentais relacionadas aos programas de estagio.

IV — Disponibilizar, preferencialmente, sistema informatizado de gestdo de estagios,
possibilitando acompanhamento de contratos, documentos, relatorios, vigéncias e demais
informacdes pertinentes a execucdo contratual.

V — Disponibilizar suporte técnico e atendimento durante todo o horario de expediente do
CIRENOR.

05

Relatorios e Fiscalizacdo

| — Fornecer relatérios mensais e demais informacGes gerenciais necessarias ao acompanhamento,
controle e fiscalizagdo contratual.

Il — Os relatérios deverdo conter, no minimo, a relacdo de estagiarios ativos, admissdes,
desligamentos, vigéncia dos contratos, instituicdo de ensino, curso, setor de lotacao, situacdo do
seguro e valores das bolsas-auxilio.

I11 — Permitir e facilitar a fiscalizacdo contratual pelo CIRENOR, fornecendo documentos,
relatorios, informacdes e acesso aos sistemas administrativos relacionados a execuc¢éo do objeto.
IV — Auxiliar o CIRENOR na obtencéo e controle dos relatorios de atividades dos estagiarios,
observada a periodicidade maxima de 06 (seis) meses prevista na Lei Federal n°® 11.788/2008.

V — Fornecer suporte técnico e administrativo ao CIRENOR para emissdo do termo de realizacao
do estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas, periodos e avaliacdo de desempenho,
quando do encerramento do vinculo.

06

Aspectos Financeiros

| — Observar os valores de bolsa-auxilio previstos no Decreto CIRENOR n° 006/2026,
especialmente:

a) R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por hora para estudantes da Educacgdo de Jovens e
Adultos;

b) R$ 12,00 (doze reais) por hora para estudantes do Ensino Médio Regular;
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c) R$ 15,00 (quinze reais) por hora para estudantes do Ensino Superior e da Educacao Profissional
de Nivel Médio.

Il — Os valores correspondentes as bolsas-auxilio dos estagiarios efetivamente vinculados ao
Programa de Estagios do CIRENOR, acrescidos da taxa administrativa contratada, serdo
repassados integralmente pelo CIRENOR a contratada até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo da documentacdo fiscal
pertinente e atesto do fiscal do contrato.

I11 — A contratada devera efetuar o pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios em até 02 (dois)
dias Uteis contados do efetivo recebimento dos recursos transferidos pelo CIRENOR.

IV — O pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios efetivamente vinculados ao Programa de
Estadgios do CIRENOR devera observar exclusivamente as horas efetivamente estagiadas no
periodo de referéncia, conforme atestado emitido pelo fiscal do contrato ou responsavel designado
pelo CIRENOR, sendo vedado o pagamento por carga horaria ndo cumprida, ressalvadas as
hipoteses legalmente admitidas.

V — A taxa administrativa correspondera ao percentual constante na proposta vencedora, sendo
adotado, para fins estimativos, o percentual de 10,00% (dez por cento), compreendendo todos 0s
custos necessarios a execugdo do objeto, inclusive recrutamento, selecdo, gestdo documental,
suporte tecnico, seguro contra acidentes pessoais, encargos administrativos e demais despesas
operacionais da contratada.

VI —Fica vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais ao CIRENOR ou aos estagiarios além
daqueles expressamente previstos na contratacao.

07 Observancia da Lei do Estagio
| — Garantir que a contratacdo dos estagiarios ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o CIRENOR ou com a entidade contratada.
Il — Assegurar que 0s estagios possuam carater estritamente educacional e supervisionado, sendo
vedada a utilizacao de estagiarios para exercicio de atividades incompativeis com sua formacao
académica ou para substituicdo de empregados ou desempenho de atribui¢cbes permanentes do
CIRENOR.
I11 — Assegurar que as atividades desenvolvidas pelos estagiarios guardem compatibilidade com a
area de formacdo e com a proposta pedagdgica dos respectivos cursos.
IV — Observar o direito ao recesso dos estagiarios, nos termos do art. 13 da Lei Federal n°
11.788/2008.
V — Observar a obrigatoriedade de supervisdo dos estagiarios pelo CIRENOR, fornecendo 0s
subsidios necessarios para a adequada formalizacdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas.
VI — Observar que a supervisdao dos estagiarios devera atender ao limite maximo de 10 (dez)
estagiarios por supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

08 Obrigacdes Complementares

| — Responsabilizar-se integralmente pela regularidade documental, administrativa e operacional
dos estagios sob sua gestéo.

Il — Nao realizar qualquer cobranca financeira dos estudantes em razdo dos servigos prestados no
ambito da presente contratacéo.

I11 — Observar integralmente as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei Federal n° 13.709/2018), garantindo sigilo, confidencialidade, integridade e seguranca dos
dados pessoais dos estudantes e demais envolvidos.

IV — Responder administrativamente por falhas operacionais, irregularidades documentais ou
descumprimentos legais relacionados a execu¢do contratual atribuiveis a contratada.

V — Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condic¢des de habilitacdo, regularidade
juridica, fiscal e qualificacdo técnica exigidas para a contratagéo.
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VI — Atender prontamente as solicitagdes do CIRENOR, promovendo os ajustes, regularizacdes e
correcBes eventualmente necessarios durante a execugdo contratual.

VIl — Observar rigorosamente os principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e
igualdade de oportunidades nos procedimentos de recrutamento, sele¢cdo e encaminhamento de
estudantes.

V111 — Fica vedada a cessao, transferéncia ou subcontratacdo total do objeto contratado.

09

Vigéncia Contratual

| — O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
produzindo efeitos imediatamente apds sua formalizag&o.

Il — O contrato poderd ser prorrogado, mediante justificativa da autoridade competente e
demonstracdo da vantajosidade para a Administracdo, por periodos de até 12 (doze) meses,
observadas as disposicOes da Lei Federal n° 14.133/2021.

10

Requisitos de Habilitacdo e Comprovacdo do Enquadramento Legal

| — A entidade a ser contratada devera comprovar o atendimento dos requisitos que justifiqguem a
contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
apresentacdo de documentos que evidenciem sua natureza juridica, finalidade institucional
compativel com o objeto pretendido e atuacdo voltada a integracdo entre educacéo e trabalho.

Il — A contratada devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios da elei¢cdo ou designacéo
de seus atuais representantes legais.

I11 — A contratada devera apresentar prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

IV — A contratada devera apresentar prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, mediante certiddo conjunta emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

V — A contratada devera apresentar prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede.

VI — A contratada devera apresentar Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

VIl — A contratada devera apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pela Justica do Trabalho.

VIII - A contratada devera apresentar declaracdo de que ndo emprega menor em situacao irregular,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

IX — A contratada deverd comprovar a manutencdo de todas as condi¢bes de habilitacdo e
regularidade exigidas durante toda a execucdo contratual, devendo apresentar documentagéo
atualizada sempre que solicitado pelo CIRENOR.

X — O CIRENOR podera realizar diligéncias complementares destinadas a verificacdo da
autenticidade, validade e adequacdo dos documentos apresentados, bem como da efetiva
capacidade da entidade para execucdo do objeto contratado.

XI — A auséncia de comprovacao dos requisitos legais para enquadramento no art. 75, inciso XV,
da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como a irregularidade da documentacao exigida, impedira a
formalizacdo da contratacdo ou ensejara a adocao das medidas administrativas cabiveis, observado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

11

Principios Aplicaveis

| — A contratacdo devera observar os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico
publico, transparéncia, economicidade, interesse publico e seguranca juridica, assegurando a
adequada operacionalizacdo do Programa de Estagios mantido pelo CIRENOR.

Ulisses Cecchin
Diretor Executivo




